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Cddigo de Etica Profesional de Optometria.
Honorables Senadores: '

Cumpllendo con el encargo asignado por la Mesa Directiva de la
Comision VII del Senado, se procedio al estudio del Proyecto mencionado,
mediante el cual se pretende elevar a las categorias de ley, el conjunto de

normas €ticas que deberan regir para el ejercicio de la profesion de

Optometra.
El gremio de Optometras hace afios viene trabajando para lograr una
cabal reglamentacion de su profesion, la cual se habia quedado rezagada
"en la actualizacion normativa, y fue asi como en 1997 lograron que el
Congreso Nacional expidiera la Ley 372, por la cual se reglamenta la

~_ profesién de Optometria en Colombiay se dictan otras disposiciones. Se

defini6 en esa ley la optomeétria como: una profesion de la salud que
requiere titulo de idoneidad universitaria, basada en una formacion
cientifica, técnica y humanistica. Su actividad incluye acciones de

. prevencion y correccion de las enfermedades del ojo y del sistema visual
por medio del examen, diagnostico tratamiento y/o manejo que conduzcan
a lograr la eficiencia visual y la salud ocular, asi como ej reconocimiento
y diagnéstico de las manifestaciones sistématicas que tienen relacion con
el 0jo y que permiten preservar y mejorar la calidad de vida del individuo
y de la comunidad.

_Enel proyecto estudiado se repite-la anterior definicion como literal a)
del articulo primero y a continuacién se enuncian a lo largo de todo el
articulado una serie de valores y postulados éticos que deban observar los
profesionales de la optometria en sus relaciones con sus pacientes, con
sus colegas y con la sociedad en general, al igual que la defensa de su
profesion y relacion con el Estado.

Se definen también en este proyecto los 6rganos de control y régimen-

disciplinario a aplicar en los procesos que adelanten los tribunales de ética
creados en esta misma ley. De igual manera se definen los tipos de
sanciones a imponer como consecuencia de la violacion al Codigo de
Etica y los recursos a utilizar contra ellos.

Considera el ponente introducir algunas mod1ﬁcac1ones enelarticulado
propuesto, asi:-
1. Enel articulo 56 el texto se aclara asi:

Articulo 56. Las faltas contra lo preceptuado én este Codigo seran
sancionadas de acuerdo con las disposiciones del mismo; por tanto, se

'

consideraobligatoria la ensefianza dela Etica Optometrlca enlas facultades
de Optometria.
2. El articulo 59 quedara asi:.

Articulo 59. El TribunalNacional de Etica Optométricaestaraintegrado
por cinco (5) profesionales de la optometria elegidos por el Ministerio de

Salud de una lista de diez (10) candidatos, de los cuales cuatro (4) seran

propuestos por la Federacion Colombiana de Optometras, Fedopto,
cuatro (4) por la Asociacion Colombiana de Programas y Facultades de

‘Optometria, Ascofaop, y dos (2) por las asociaciones de profesionales de

la optometria legalmente reconocidas, distintas a Fedopto.

Paré4grafo 1°. En caso de no existir otras asociaciones de profesionales
de la optometria, legalmente constituidas, los diez (10) candidatos seran
propuestos por partes iguales por Fedopto y Ascofaop.

Paragrafo 2°. Los Tribunales Nacionales y Regionales deberan dictarse
su propio reglamento.

3. El articulo 71 quedara asi:

Articulo 71. Una vez se presenta la formulacion de cargos contra el
acusado, éste presentara sus descargos personalmente o a través de

“apoderados, en los términos prescritos en el paragrafo del articulo 76. La

notificacion se hara personalmente o por edicto; siel acusado no comparece
dentro de los términos legales se le nombrara un apoderado de oﬁ010

4. Se suprime el articulo 85 por inconstitucional. <

Honorables Senadores: dada la importancia de esta iniciativa y hechas
las consideraciones anteriores, me permito proponer: Dése primer debate

“al Proyecto de ley nimero 180 de 1999, Cédigo de Etica Profesional de

Optometria.

Jose Aristides Andrade,
Senador Ponente.

Santa Fe de Bogot4, D. C., 2 de junio de 1999 ~

- COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA '
Santa Fe de Bogota, D. C,, alos dos (2) dias del mes de junio de mil

" novecientos noventa y nueve (1 999). En la presente fecha y se autoriza la

publicacion en la Gaceta del Congreso de la Republica.

El Presidente,
Julio César Caicedo Zamorano.

El Secretario, ] : ’ \
Eduardo Rujana Quintero.
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PLIEGO DE MODIFICACIONES
~ CAPITULO ’
Declaraci()n de principibs
Artlculo 1°. | ; '

a) La optometrla es una profeswh de la salud que requiere titulo de
idoneidad universitario; basada en una formacion cientifica, técnica y
humanistica. Su actividad incluye acciones de prevencion y correccion de
las enfermedades del ojo y del sistema visual por medio del examen,

- didgnéstico, tratamiento y manejo que conduzcan a lograr la eﬂc1en01a

visual y la salud ocular, asi como el reconocimiento y dlagnostlco de las
manifestaciones sistémicas que tienen relacion con el ojo y que permiten
preservar y mejorar la calidad de vida del individuo y la comunidad,

b) El honor profesional del optometra consiste en dedicar integramen-

te, sin reservas, a su paciente, toda-su capacidad profesional, con amor,

consagrac1on responsabllldad y buena fe, teniendo como meta la preven-
cién, promocion, asistencia y rehab111tac1on de las alteraciones v1suales y

oculares que competen a'su ejercicio profesional;

c) El optometra es un servidor de la sociedad y, por. consiguiente, debe
someterse a las exigencias que se derivan de la naturaleza y dignidad

humana. ‘De acuerdo con lo anterior, la atencion al publico exige como’

obligacion primaria, dar servicios profeswnales de calidad, con privacidad
y en forma oportuna, g

d) Los conocimientos, capacndades y exper1enc1as con que el optometra

sirve a sus pacientes-y a la sociedad, constituyen la base de su profesion,

por lo tanto, tiene la obligacion de mantener actualizados los conocimien-
tos, los cuales sumados a su honestidad en el ejercicio de la profesion,
tendran como objetivo una Optima y mejor prestacion de sus servicios;

e) El optometra respetara y hara respetar su profesion procediendo en

" todo momento con prudencia y probidad Sus conocimientos no podra

. emplearlos ilegal o inmoralmente. En ningin caso utilizara procedlmlen- E

’

tos que menoscaben el bienestar.de sus pacientes;

f) Debido a Ia funcién social que implica el ejercicio de su profesmn
el optometra esta obligado a mantener una conducta piblica y privada
cefiida a los mas elevados preceptos de la moral universal; -

" g) El optometra debe ser en su vida pl’lbiica‘y privada modelo de

cortesia.y honradez y con su ejemplo hacer respetar el honor y-dignidad .

propios de sus colegas y de su profesion;
h) El optoémetra prestara sus servicios profes1onales a toda la colecti-

- vidad sin distingos de nac1ona11dad nide orden econdmico, social, racial,

politico o religioso.

) El optoémetra tiene derecho a recibir remuneracion por su trabajo,
la ¢cual constituye su medio normal de subsistencia; . 4 ‘
j) El presente codigo comprende el conjunto de normas sobre ética
-a que debe cefiirse el ejercicio de la optometria en la Republica de
Lolombia;

k) El optémetra debera dar ejemplo- de ejercicio ético de su profe-

. sion 'y ev1tara todos aquellos actos que la demeriten.

CAPITULO I
Practica- profesional
De las relaciones del optémetra con el pacnente

‘Articulo 2°. El optometra dlspensara los beneficios de su profesion a -

las personas que los necesiten, sin mas limitaciones que las expresamente
sefialadas en este codigo y rehusara la prestacion de sus servicios para
actos que sean contrarios a la moral y cuando existan condiciones que

. interfieran su libre y correcto ejercicio.

Articulo 3°. Los servicios de optometria se fundamentan en la llbre

- eleccion del optometra por parte del paciente. En el trabajo institucional

se respetard, en lo posible, este derecho.

Articulo 4°. El optometra respetara la libertad del paciente para
prescmdlr de sus servicios. -

Articulo 5°. El optometra debe mformar al paciente de los riesgos,
incertidumbres y demas circunstancias que puedan comprometer el buen

-resultado del tratamlento

Articulo 6°. La actitud del optometra ante el paciente sera siempre de
apoyo, evitara todo comentario que despierte 1nJust1ﬁcada preocupacion
y no hara prondstico de las alteraciones visuales ni de enfermedades

_ oculares sin las suficientes bases cientificas.

Articulo 7°. El optometra mantendra su consultorio con €l decoro yla
responsablhdad que requiere el.gjercicio profesional y cumpliendo con
los requisitos- esenciales para la prestacion del servicio de optometria.

“Articulo 8°. El optometra dedicara a su paciente el tiempo necesario
para hacer una evaluacion adecuada de su salud visual, estableciendo el

, dlagnostlco y realizando la prescripcion correspondlente De ser necesa=

rio indicard los examenes complementarios del caso que precisen o
aclaren el diagnostico.

Articulo 9°. El optometra esta obligado a atender a cualqu1er persona

que solicite sus servicios con caracter de urgencia, si el caso corresponde

‘asu especialidad . ‘
Articulo 10. El optémetra debera hacer las remisiones y contra

remisiones a otros profesionales en los casos que se salen de su manejo

profes1ona1 :
Articulo 11. El optémetra no debera inmiscuirse en los ‘asuntos

privados del paciente y que no guarden relacion con su estado visual; toda

_ confidencia hecha por el paciente, de cualquier indole, lo mismo que su
estado visual, son materia de sigilo profesional obllgatorlo esta obllgado '

a guardar el secreto profesional en todo lo que, por razén del ejercicio de

- su profesion, haya visto, escuchado y comprendido, salvo en los casos en

que sea eximido de él por disposiciones legales; asi mismo, esta obligado
a instruir a su personal auxiliar sobre la guarda del secreto profesional.

Articulo 12. El optometra debera abstenerse de realizar en sus pacien-

tes técnicas clinicas, formulaciones o tratamientos de caracter experi-.

mental, sin la justificacion cientifica del caso y sin informar al paciente
debidamente. .

Articulo 13. Siendo laretribucion econémica delos servicios profesio-

nales un derecho, el optometra fijara sus honorarios de conformidad con

su jerarquia cientifica y en relacion con la importancia y circunstancias

del tratamiento que debe efectuar, teniendo en cuenta la situacion econo-

" mica del paciente, y previo acuerdo con éste o sus responsables.

~Articulo 14. Cuando quiera que se presenten diferencias entre el
optometra y el paciente con respecto a los servicios prestados tales
diferencias podran ser conoc1das y resueltas por el Tribunal de Etlca
Optometrlca '

.Articulo 15. El optometra no exigira al pac1ente examenes innecesa-
rios ni le sometera a tratamientos que no se justifiquen..

Articulo 16. El optometra no debe comprometerse a efectuar trata-

- mientos para los cuales no esté capacitado.

Articulo 17. El optémetra deberé atender sin costo alguno, dentro de
un plazo razonabley prudente, a aquellos pacientes que soliciten examenes
de comprobacion, por no encontrarse satisfechos con la formula o
indicaciones dadas por él ‘ . :

Articulo 18. El optometra debera establecer las tarifas para todos los

~ insumos utilizados en su practica profesional, dando mformacmn veraz

y oportuna sobre los mismos.

Articulo 19. Esta prohibido a los optometras el ejercicio de practicas
de examen, diagndstico o tratamientos no autorizados por la ley.

CAPITULO III

De las relaciones del optémetra con sus colegas
“Articulo 20.-El optometra debe a sus colegas enla profes1on el mayor

~ respeto, consideracion, lealtad, solidaridad y aprecio. Debe evitar cual- .
quier alusion personal ofensiva, o que pueda ser interpretada como tal, en
relacién con sus colegas. Se abstendra siempre de juzgar o crltlcar.‘
,desfavorablemente las actuaciones profesionales o prlvadas de sus cole-

gas. Constituye falta grave difamar, calumniar o injuriar a un colega, o
tratar-de perjudicarlo en su ejercicio profesional..

Articulo 21. El optometra debera atender conprontitud a los pac1entes

que le sean remitidos por otros colegas y debera remitirlos de regreso con
~informes completos sobre los examenes practncados y los dxagnostncos

3
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obtenidos. La formulacion y disposicion final del caso remitido debera
hacerlos siempre el optometra remitente, salvo que enla nota de remision
se especifique o se autorice al optometra destinatario para que realice
estos actos. ‘

Articulo 22. El optoémetra se concretara exclusivamente a la atencion
de su especialidad cuando se trate de un paciente remitido. No hara
tratamientos distintos, aun cuando lo solicite el paciente, sin el previo
conocimiento y aceptacion del colega remitente.

Articulo 23. El optometra debe acudir en ayuda de sus colegas que
hayan tenido actuaciones desafortunadas, hayan sufrido tragedias o

calamidades domésticas, o que de cualquier forma requieran el apoyo y

respaldo de todos los colegas. Debera colaborar con sus colegas en la
medida de sus capacidades siempre que le sea solicitado.

Articulo 24. Todo disentimiento profesional irreconciliable entre
optometras, sera dirimido por los Tribunales Seccionales de Etica
Optométrica, quienes actuaran en principio como amigables
componedores.

Articulo 25. Es deber de todo optometra informar por escrito, al
Tribunal de Etica Optométrica, de cualquier acto contra la ética profesio-
nal, cometido por algun colega.

. Articulo 26. El optometra, en su ejercicio profesmnal debe abste-

" nerse de realizar practicas de competencia desleal. _ -

CAPITULO IV

. Del sector profesional, ia prescripcion, la historia clmlca
- y otras conductas

Articulo 27. Las prescripciones del optometra se haran por escrito, en
papeleria que lleve su nombre o el de la institucion en la cual presta sus
servicios, debera ser firmada y sellada con su nimero de registro o tarjeta
profesional, de conformidad con las normas vigentes-scbre la materia.

Articulo 28. La historia clinica es el registro obligatorio de las
condiciones visuales del paciente. Es un documento privado, sometido a
- reserva, que unicamente puede ser conocido por terceros previa autoriza-
cién del paciente o en los casos previstos por la ley.
Articulo 29. El optometra debera abrir y conservar debidamente las
historias clinicas de sus pacientes de acuerdo con los canones cientificos
'y las disposiciones legales vigentes.
Articulo 30. Ningin optometra permitira que sus servicios profesiona-
les, su nombre o su silencio fac111ten o hagan posible la practica ilegal de
la optometrla

CAPITULO V
De las relaciones del optometra con las instituciones

Articulo 31. La biisqueda o aceptacion de cargos estara sujeta a las
reglas profesionales, destinadas a salvaguardar la dignidad e independen-
cia del optometra, asi como también los intereses gremiales, sociales y de
los usuarios de sus servicios. :

Articulo 32. El optometra cumplira a cabalidad sus deberes profesio-
nales y admmlstratlvos asi como el horario de trabajo y demas compro-
misos a que ésté obllgado en la institucion donde preste sus servicios.

~Articulo 33. El optémetra que labore por cuenta de una entidad
publica, privada o mixtano podra percibir honorarios directamente de los

pacientes que atienda en esas institucicnes sino a través de ellas salvoque

las condlclones contractuales io permitan.

Articulo 34. El optémetra n¢ aprovechara su vinculacién con una
institucion para inducir al paciente a que utilice sus servicios en el
ejercicio privado de su profesion, a menos que expresamente le sea
- permitido.

Articulo 35. Es contrario a la ética suministrar informes falsos o cargar
honorarios irreales a cualquier tipo de entidad.

Articulo 36. El optometra guardara por sus colegas y personal auxiliar
subalterno, la consideracion, aprecio y respeto que se merecen.
CAPITULO VI _
De las relaciones dei optémetra con otros profesionales
Articulo 37. El optometra deberd siemprerespetar las otras profesiones.

Articulo 38. El optometra debera abstenerse de hacer comparaciones
entre profesiones que demeriten las ajenas en beneficio de la propia.

Articulo 39. El optometra debera buscar siempre la armonia y la -
amistad con profesionales de otras disciplinas y especialidades.

Articulo 40. El optometra debera siempre buscar y aceptar la colabo-
racion de profesiones afines o-complementarias haciendo las remisiones
necesarias en forma oportuna y devolviendo las hechas a él con la
informacion completa que le haya sido solicitada.

Articulo 41. Cuando un optometra considere que otros profesionales
u otras personas estén invadiendo el campo profesional de la optometria
debera informar a las autoridades competentes y/o a las organizaciones
del caso, con prudencia y en términos comedidos, evitando a toda costa
las ofensas personales.

.CAPITULO VII

De las relaciones del optometra con la sociedad y el Estado

Articulo 42. Es obligatoriala ensenanza de la ética optométrica en las
facultades de optometria.

Articulo 43. El optometra debera fomentar las medidas que beneficien
la salud general y visual de la comunidad; debera participar en la

motivacion y educacion sanitaria, promoviendo los procedimientos ge-

neralmente aceptados para mejorar, la salud visual tanto del individuo
como de la comunidad.

Articulo 44. Por cuanto toda agremiacion procura con la union, la
fuerza requerida para desarrollar programas que beneficien a la profe—
sion, es deseable para el optometra estar afiliado a una asociacion
c1ent1ﬁca o gremial.

Articulo 45. El optémetra colaborara con las entidades gubernamen-
tales en todo lo relacionado con el campo “de su profesion, por voluntad
propia o cuando le sea solicitado.

Articulo 46. El optometra esta obligado a cefiirse en su ejercicio
profesional, estrictamente a las leyes de la Republica que reglamentan la
optometria en Colombia. Por consiguiente le esta prohibidO' la usurpa-
cion de titulos que no poseay el engafio o exagera01on sobre el significado
real de los que posea.

Articulo 47. El optémetra serd miembro activo de la sociedad, apoyan-
do todas las iniciativas y actividades que propendan por el bienestar de la
comunidad, especialmente aquellas relacmnadas con el ejercicio de la
optometria.

Articulo 48. Es deber del optometra colaborar en la preparacion de
futuras generaciones en instituciones docentes aprobadas por ei Estado,
estimulando el amor a la ciencia y a su profesion, difundiendo sin
restricciones el resultado de sus experiencias y apoyando a los que se
inicien en su carrera. En caso de ser llamado a dirigir o crear instituciones
para la ensefianza de la optometria o a regentar catedra en las mismas, se
sometera a las normas legales o reglamentarias sobre la materia, asi como
a los dictados de la ciencia, a los principios pedagsgicos v a la ética
profesional. :

‘Articulo 49. La v1nculac1on del optometra a las actividades docentes
implica una responsabilidad mayor ante la sociedad y la profesion. La
observancia meticulosa de los principios éticos que rigen su vida privada ~
y profesional y sus relaciones con otros optémetras, profesores y estu-
diantes deben servir de modelo y estimulo a las nuevas promociones
universitarias.

Articulo 50. El optémetra podra ser auxiliar de la justicia en los casos
que sefiala la ley como perito expresamente designado para ello, en una
u otra condicion, el optometra cumplira su deber teniendo en cuenta su
profesion, la importancia de la tarea que la sociedad le encomienda como
experto y la bisqueda de la verdad y solo la verdad.

Articulo 51. El optometra, como profesional de la salud, tiene la
responsabilidad de aplicar sus conocimientos, y los medios diagnésticos
inherentes a su ejercicio profesional, en el diagnostico precoz de las
enfermedades oculares, tanto las de causa local como las de aquellas cuyo
origen es sistémico.

-
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’ CAPITULO VIII
Publicidad y propiedad intelectuai

" - Articulo 52. El optometra, para efectos de colocacion de placas,

membretes o avisos, solo puede acompafiar a su-nombre el de la univer-

sidad que le otorgd el titulo y la especialidad cuando sea el caso, y otros - -

aspectos relacionados con la experiencia profesional y laboral.

Articulo 53: El optometra no auspiciara en ninguna forma la publica-
cion de articulos que no se ajusten estrictamente a hechos cientificos
debidamente comprobados, o los que se presenten en forma que induzcan
a error, bien sea por el contenido o por el titulo de los mismos, o que
1mp11quen una propaganda personal.

Articulo 54. El optometra, en los aspectos investigativos y cientificos,
se ajustaré o ceflird a la reglamentacion sobre propiedad intelectual.

CAPITULO IX
Alcance y cumplimiento del Cédigo de Etica y sus sanciones

Articulo 55. Las normas del presente codigo, rigen el ejercicio ético de
la optometria. La Federacién Colombiana de Optémetras, Fedopto, las

facultades de optometria y las asociaciones profesionales de optometrla’

legalmente constituidas, velaran por su cumplimiento. Nlnguna circuns-

~ tancia eximira su apllcac1on

Articulo 56. Las faltas contra lo preceptuado en este codigo seran
sancionadas de acuerdo con las disposiciones -de esta ley; por tanto, se
considera obllgatorla la ensefianza de la ética optometrlca enlas faculta-
des de optometrla B

CAPITULO X

- Organo de control y régimen disciplinario

Articulo 57. Reconocese a la Federacion Colombiana de Optometras,
Fedopto, como institucion asesora y consultiva del Gobierno Nacional,
paralostemasinherentesalaoptometria yla ética profesional optométrica.

Articulo 58. Créase el Tribunal Nacional de Etica Optométrica con
sede en la capital de la Republica, con autoridad para conocer de los

procesos que se deriven del incumplimiento del presente codigo.

Articulo 59. El Tribunal Nacional de Etica Optométrica estar integra-
do por cinco (5) profesionales de la optometria elegidos por el Ministerio
de Salud de una lista de diez (10) candidatos, delos cuales cuatro (4) seran
propuestos por la Federacion Colombiana de Optometras, Fedopto,

cuatro (4) por la Asociacion Colombiana de Programas y Facultades de -
- Optometria, Ascofaop y dos (2) por las asociaciones de profesmnales de

la optometria legalmente reconocidas, distintas de Fedopto.
Paragrafo 1°. En caso de no existir otras asociaciones de profesionales

~ de la optometria legalmente constituidas, los diez (10) candidatos seran

propuestos por partes iguales por Fedopto y Ascofaop.

Paragrafo 2°. Los tribunales nacionales y regionales deberan dlctarse
su propio reglamento.

Articulo 60. Para ser miembro del “Tribunal Nacional de Etica
por espacio no

Articulo 65. Los miembros de los Tribunales Seccionales de Etica

Optométrica seran nombrados para un periodo de dos (2) afios, podranser -

reelegidos y tomaran posesion de sus cargos ante la primera autorldad de
salud del lugar.

Articulo 66. Para Ja integracion del Tribunal de Etica Optométrica se
tendra en cuenta, en lo posible,-que las diferentes especialidades estén

- debidamente representadas :

Articulo 67. Los Tribunales de Etica Optométrica, en ejercicio de las
atribuciones’ que se les confieren mediante el presente codigo, cumplen
una funcion publica pero sus integrantes, por- el solo hecho de serlo, no
adquieren el caracter de funcionarios publicos.

CAPITULO X1
Del Proceso Disciplinario Etico-Profesional
Articulo 68. Elproceso disciplinario o ético profesional seré instaurado:
a) De oficio, cuando por conocimiento de cualquiera de los miembros
del tribunal se consideren violadas las normas de la presente ley;
b) Por solicitud de cualquier persona natural o juridica. En todo caso
debera presentarse, por lo menos, una prueba sumaria del acto que se

. considere refiido con la ética optométrica.

AI‘thUlO 69. Una vez aceptada la denuncia, el Presidente del Tribunal
de51gnara a uno de sus miembros para que instruya el proceso d1501p11na-

rio y presente sus conclusiones dentro de un término no superior a quince
(15) dias habiles.

Articulo 70. Si en el concepto del Presidente del Tribunal o del
profesional mstructor el contenido de la denuncia permite establecer la
presuncion de violacion de normas de caracter penal, civil o administra-
tivo, simultaneamente con la instruccion del proceso disciplinario o ético,
los hechos se pondran en conocimiento de la autoridad competente. En

“todo caso el proceso ético profesional serd independiente de los demas

procesos judiciales y/o administrativos y/o disciplinarios que puedan
adelantar las autoridades respectlvas en ejercicio de sus funciones.

Articulo 71. Una vez que se presenta la formulacion de cargos contra el
acusado, éste presentara sus descargos personalmente o a través de

apoderado en los términos prescritos en el paragrafo del articulo. 76. La
notificacion se har personalmente o por edicto. Si el acusado no comparece - -
“dentro de los términos legales se le nombrara un apoderado de oficio.

Articulo 72. Cuando la naturaleza del asunto asi lo exija, el instructor
podra solicitar al tribunal la ampliacion del término sefidlado para
presentar el informe de conclusiones. En tales casos la prorroga que se
concede no podra exceder de quince (15) dias habiles.

Articulo 73. Presentado el 1nforme de conclusiones, el tribunal en
pleno se ocupara de su conocimiento. dentro de los qumce (15) dias
habiles siguientes a la fecha de presentacion y podra, si lo considera
conveniente, solicitar la ampliacic')n del informativo. sefialado, términos

para los efectos el cual en ninguin caso podra ser superior a quince (15)
dias habiles.-

Articulo 74. Estudiado y evaluado por el tribunal, el informe de

én tacultades de optometna legalmente reconocidas por el Estado por lo
menos durante diez (10) afios.

Articulo 61. Los miembros del Tribunal Nacional de Etica Optométrica

- seran nombrados para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegi-

bles y tomaran posesion de sus cargos ante el Ministerio de Salud.

Articulo 62. En cada deparfameﬁto oregion se constituird un Tribunal
Seccional de Etica Optométrica, de acuerdo con la division geopolitica de
Colombia.

Articulo 63. El Tribunal Seccional de Etica Optométrica estara inte-

grado por cinco (5) profesionales de la optometria elegidos por el
Tribunal Nacional de Etica Optométrica, escogidos de los optometras que
residan en‘la region. :

Articulo' 64. Para ser: mlembro del Tribunal Secc1onal de Etica

-Optométrica, se requiere haber ejercido la optometria por espa01o no
— . inferior.a.ocho (8) afios,.0 haber desempefiado la cétedra universitaria de

conclusiones se tomara por cualquiera de las siguientes decisiones:

. a)Declarar que no existe mérito para formular cargos por violacion de
la ética optométrica, en contra, del profesional acusado;

b) Declarar que existe mérito para formular cargos por violacion de la

_ética optométrica, caso en el cual, por escrito se le hara saber asi al

profesional inculpado, sefialando claramente los actos que se l€ imputan
y fijando fecha y hora para que el tribunal en pleno lo escuche en
diligencia de descargos.

Paragrafo.La dlllgencm de descargos nopodra adelantarse antes de los

diez (10) dias habiles, ni despues de los veinte (20), contados a partir de

la fecha de recibo de la comunicacion en la cual se sefialan los cargos,
salvo en los casos de fuerza mayor. :

Articulo 75. Practicada la-diligencia de descargos el trlbunal podra
solicitar la amp11a01on del informativo, ﬁjando paraello un término no

7 superlor a quince (15) dias habiles, o pronunciarse de fondo dentro del

facultades de optometrla legalmente reconocidas por el Es Estado por lo
menos por cinco (5) anos

-

mismo término en sesion_distinta de la realizada para escuchar los

descargos.
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Paragrafo. En los casos de ampliacién del informativo como conse--

cuencia dela diligencia de descargos, la decision de fondo debera tomarse
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al plazo concedido para
la practica de dicha diligencia.

Articulo 76. En lo no previsto en la presente ley, se aplicaran las
normas pertinentes del Codigo de Procedimiento Penal.

CAPITULO XII
De las sanciones

Articulo 77. A juicio del Tribunal Etico Profesional, contra las faltas
a la ética optométrica, de acuerdo con su gravedad o con la reincidencia
en ellas, proceden las siguientes sanciones:

~ a) Amonestacion privada;
b) Censura, que podra ser:
1. Escrita, pero privada.
2. Escrita y publica.
3. Verbal y publica;
c) Suspension en el ejercicio de la optometria por seis (6) meses;
d) Suspension en el ejercicio de la optometria por dos (2) afios;
e) Suspension en el ejercicio de la optometria hasta por cinco (5) afios;

f) Suspension definitiva en el ejercicio de la optometria, en los casos
de reincidencia en los cuales .se evidencie el dolo y/o la mala fe del

sancionado.

Articulo 78. El Tribunal Seccional Etico Profesional de Optomefria es
competente para aplicar todas las sanciones a que se refieren los literales
a), b), ¢), d) e) y f) del articulo 77 de la presente ley.

Articulo 79. De cada una de las sesiones del tribunal se dejara, por
parte de la secretaria, constancia en actas que se incorporaran al informa-
tivo y que seran suscritas por-el Presidente del Tribunal, el Secretario y

‘el declarante, si fuere el caso.

Articulo 80. En contra de las sanciones consistentes en amonestacion
privada o censura, Gnicaniente es procedente elrecurso dereposicion ante
el tribunal secmonal dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la

. fecha de su notificacion.

Articulo 81. Las sanciones consistentes en la suspension en el ejercicio
dela optometria son susceptibles del recurso de reposicion ante el tribunal
que la impuso, dentro de los quince (15) dias habiles, siguientes a la fecha
de su notificacion, o de apelac1on ante el Trlbunal Nacional de Etica
Optometrlca dentro del mismo término.

Articulo 82. Losrecursos de reposiciony apelacion que seinterpongan

.en contra de cualesquiera de las providencias a que se refiere el presente

codigo estaran destinadas a que aquéllas se aclaren, modifiquen o
revoquen.

Articulo 83. El Ministerio de Salud, oido el concepto de la Federacion
Colombiana de Optometras, Fedopto, sefialara la remuneracion que

corresponda a los miembros de los Tribunales de Etica Optométrica y

demas personal auxiliar.
Articulo 84. El Gobierno Nacional incluira con el proyecto de presu-

 puesto de gastos correspondientes a cada vigencia, las partidas indispen-

sables para sufragar los que demande el cumplimiento de la presente ley.
Articulo 85. Esta ley regira desde su sancion.

José Aristides Andrade,
' Senador Ponente.
COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

Santa Fe de Bogota, D. C., alos dos (2) dias del mes de junio de mil
novecientos noventa y nueve (1999). En la presente fecha y se-autoriza la
publicacion en la Gaceta del Congreso de la Republica.

El Presidente,

4

. Julio César Caicedo Zamorano.
El Secretario, ’

Eduardo Rﬁjana Quintero.

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 150 DE 1998 SENADO

por la cual se expide el Codigo de Etica para el ejercicio profesional de
lamedicinaveterinaria, lamedicinaveterinariayzootecniay lazootecnia.

Sefior

Presidente Comision Quinta

Honorables Senadores
~Santa Fe de Bogot4

Honorables Senadores:

Cumpliendo con la instruccién de la Presidencia de la Comision
Quinta Constitucional Permanente del honorable Senado de la Repu-
blica de rendir ponencia para segundo debate sobre el Proyecto de ley
150 de 1998 Senado, por la cual se expide el Codigo de Etica para el
ejercicio profesional de la medicina veterinaria, la medicina veteri-
naria y zootecnia' y la zootecnia, presentado a consideracion del
Congreso por la honorable Senadora Carlina Rodriguez Rodriguez.

Analizado detenidamente el proyecto” de ley sometido a
consideracion, se observa que el mismo contiene un juicioso cuerpo
normativo, coherente y armonicamente desarrollado, producto de
ponderadas consultas que el autor del mismo adelanté con distintas
agremiaciones de profesionales que funcionan a nivel nacional,
interesadas en que se expida un codigo de ética que reglamente el
ejercicio profesional de quienes en forma particular o vinculados a
instituciones oficiales, se encuentran laborando en el sector pecuario
de la economia nacional.

" Contiene pues el proyecto, la declaracion de claros principios en
los cuales se expresan los valores éticos que comprometen a los
profesionales de la medicina veterinaria, la medicina veterinaria y
zootecnia y la zootecnia, tres niveles de formacion en educacion
superior distintos que confluyen en una actividad profesional intima-
mente relacionadas, en cuanto que en ellas se identifican aspectos
tales como: la reglamentacion de las formas ejercidas para la presta-
cion del servicio profesional, los compromisos con el pais de este gran
numero importante de-profesionales, desde el punto de vista de la
biodiversidad, el medio ambiente y las actividades genéticas, asi
como los tribunales a cuyo cargo estara la funcién de imponer
sanciones por las conductas- antiéticas en que puedan incurrir sus
regulados.

No se encuentran observaciones por formular al proyecto de ley,
desde el punto de vista constitucional o legal que pudieran fundamen-
tar su cuestionamiento. Por el contrario, el mismo respeta las normas
superiores y demas disposiciones legales aplicables sobre la materia.

Importante resulta hacer notar la seriedad y la importancia como en
el proyecto se asume el desarrollo de principios éticos inherentes al

‘ejercicio de estas profesiones, no solo en cuanto a que en ellos se

traduce el respeto a los derechos inherentes a todo ser vivo para que
sea atendido médicamente, sino también, porque se analizan y desa-
rrollan principios que surgen de las relaciones juridicas y morales que
se desprenden de dicha interaccion, buscando conseguir se produzca
el mejor beneficio, dentro de las ideales circunstancias sanitarias que
en forma prioritaria protejan la salud humana.

Teniendo en cuenta que el proyecto es producto del trabajo
adelantado con profesionales estrechamente vinculados al gremio a
quienes se les aplicara. El ponente no encuentra entonces falencias
que justifiquen la formulacioén de nuevas propuestas o la inclusion de
nuevos temas.

Por las anteriores con51dera01ones se les solicita a los honorables
Senadores que integran la plenaria del Senado de la Republica, darle
segundo debate al Proyecto de ley nimero 150 de 1998 Senado, por
la cual se expide el Codigo de Etica para el ejercicio profesional de la
medicina veterinaria, la medicina veterinaria y zootecnia y la zootecnia.

Con toda atencion,
Julio Alberto Manzur Abdala,
Senador ponente.
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TEXTO DEFINITIVO
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 150 DE 1998 SENADO.
‘po'r la cual se expide el Cédigo‘de Etica para el ejercicio profe_sional
de lamedicina veterinaria, la medicina veterinariay zootecniay la zootecnia.

APROBADO EN PRIMER DEBATE EN COMISION QUINTA
CONSTITUCIONAL PERMANENTE '

‘DEL; HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA
~ El Congreso de Colombia

DECRETA:
TITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I .
. Declaracion de principios

Articulo 1°. La medicina veterinaria, la medicina veterinaria y zootec-
nia y la zootecnia, son profesiones basadas en una formacion cientifica,
técnica y humanistica que tienen como fin promover una mejor calidad
de vida para el hombre, mediante la conservacion de.la salud animal, el
incremento de las fuentes de alimento de origen animal, la proteccion de
la salud publica, la proteccmn del medio ambiente y el desarrollo de la
industria pecuaria del pais.

Paragrafo. En el campo de las ciencias animales, existen en Colombia
tres profesiones afines, a saber: La medicina veterlnarla la medicina
veterinaria y zootecnia y la zootecnia.

Para los efectos legales relacionados con este codigo, se hace referen-

cia a las tres profesiones, de acuerdo conlo previsto enlaLey 73 de 1985,

las cuales se trataran en conjunto o independientemente, segun-sea el

Caso.

Articulo 2°. Todos los profesionales a quienes se les aplica el presente
codigo, deben tener presente que los principios éticos y morales, el mutuo
respeto, la cooperacion colectiva; la dignificacion de la persona, el
acatamiento de los valores que regulan las relaciones humanas, el
convivir en comunidad, el respeto mutuo, el cumplimiento voluntario a
los principios que guian, protegen y encauzan la actitud del hombre frente
a sus deberes, obligaciones y derechos, son valores indiscutibles, ajenos
a cualquier claudicacion. ‘

Articulo 3°. Estos profesionales, como integrantes de la sociedad,
deberan preocuparse por analizar los diferentes problemas de la vida
nacional en el campo de su ejercicio profesional, teniendo-la responsabl-
lidad social de.contribuir eficazmente al desarrollo del sector agropecuarlo
del pais.

Articulo 4°. Los profesionales de la-medicina veterinaria, la medici- -

na veterinaria y zootecnia y la zootecnia, son servidores de la sociedad
.y por consiguiente quedan sometidos.a los principios que se derivan
de la naturaleza y dignidad humanas, debiendo por tanto conservar
una intachable conducta publica y pmada

Articulo 5°. Los médicos veterinarios, los médicos veterinarios y
‘zootecnistas y los zootecnistas, en su labor diaria, deben hacer uso de
todos sus conocimientos y capaudades para cumplir a cabalidad con los
objetivos de su profesion.

Es responsabilidad de todos estos profesionales mantener un alto nivel
. de competencia, mostrarse receptivos a nuevos procedimientos y a los
cambios a través del tiempo. ~

~Seran 1gualmente deberes de estos profesionales, mantenerse infor-
mados y actualizados de los adelantos cientificos propuestos en las areas
que laboran y los logros. profesionales ponerlos a disposicion de sus
colegas, aprovechando a su vez los de éstos, todo con el propdsito de
lograr la prestacion de un mejor servicio.

Articulo 6°. Los conocimientos, capacidades y experiencia con que el
médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el zootecnista
sirven al hombre y a la-sociedad, constituyen la base de la profesion que
ejercen. Por lo tanto, estos profesionales tienen la obligacion de mantener

actuallzados sus conocimientos, los cuales sumados a los principios
éticos en el ejercicio de su profesmn tendran siempre como objetivo

desarrollar una labor de alta eﬁ01enc1a demostrando su competenc1a =

capacidad y experiencia.

Paragrafo. Los profesionales deben reconocer los limites de su com-
peten01a y las limitaciones de sus conocimientos y solo deben prestar los
servicios y usar las técnicas para lo que estén capacitados.

Articulo 7°. Elmédico veterinario, el médico veterinario y zootecnista
y el zootecnista en su gjercicio profes1onal y fuera de él, siempre deberan
actuar teniendo como objetivo pnmordlal el bienestar del ser humano
dentro de los mas altos y sanos principios éticos.

Articulo 8°. El médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista
-y el zootecnista, deberan ejercer su profesion en un todo de acuerdo con

lo establecido en el presente codigo y en las demas normas legales
vigentes sobre la materia.

Articulo 9°. Los profesionales a qu1enes se aplica el presente

codigo deberan vincularse activamente con el desarrollo de estudios
_relacionados con la conservacion de los ecosistemas animales; su-

entorno, vida y bienestar animal; sistemas de confinamiento y practi-
cas de produccion animal frente a los sistemas modernos de produc-
cion y desarrollo tecnoldgicos, aplicando siempre su crlterlo con
calidad profesional. )
CAPITULO II
Del juramento

Articulo 10. Para los efectos de la presente ley, adoptense los

términos contenidos en el juramento aprobado en el 51gu1ente texto: -

“Juro, en el nombre de Dios, cumplir la Constituciony leyes de mi patria
y todas las obligaciones inherentes a la profesion de medicina de los
animales y la zootecnia. Protegeré al hombre de las enfermedades que
los animales puedan transmitir y emplearé las técnicas necesarias para
obtener de los animales los alimentos que lo beneficien, respetando-los

ecosistemas y evitando riesgos secundarios para la sociedad y su habitat

mediante el uso de insumos y practlcas con tecnologlas limpias,
defendiendo la vida en todas sus expreswnes Honraré a mis maestros,

hermanaré con mis colegas y ensefiaré mis conocimientos dentro de la
mision cientifica con generosidad y honestidad. Prometo estudiar y -

superarme permanentemente para cumplir con eficiencia la labor pro-
fesional encomendada. Enalteceré mi profesion cumpliendo bien, siem-

pre y en todo momniento, las normas y preceptos del Codigo de Etlca ‘

Profesional™.

Paragrafo Qulen aspire a ejercer como médico veterinario, como
médico veterinario y zootecnista 0 como zootecnista, debera previamente
conocer y jurar cumplir con lealtad y honor el anterior juramento en. el
mismo momento de recibirse como profesional, con el fin de dar cumpli-
miento al primer precepto de este codigo.

_ TITULO II | _.
DEL COMPORTAMIENTO PROFESIONAL

CAPITULO III

De la relacion de los profesionales con los animales. objeto
. de su profesion

Artlculo 11. Elmédico veterinario, el médico veterinario y zootecnista
y el zootecnista, dispensaran los beneficios de la medicina veterinaria y
de la zootecnia a todo animal que lo necesite sin mas limitaciones que las
expresamente sefialadas por la ley, rehusando a la prestacion de :sus
servicios para actos contrarios a la moral y honestidad profesional.

Articulo 12. La medicina veterinaria y la zootecnia prestan servicios
al hombre y a la sociedad a través de los-animales, de tal suerte que el
mayor campo de accion de los profesionales en estas areas esta constituido
por los animales, sus productos y la empresa pecuaria.

Articulo 13. Tanto los animales, como las plantas, son medios que
sirven al hombre para el mejor desarrollo y perfeccionamiento de su vida
y al tener la condicion juridica de cosas, son asi mismo objeto de relacion
juridica con el hombre en la medida de su utilidad respecto de éste. El

'\
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hombre es poseedor legitimo de sus animales, tiene derecho a que no se
lleve a cabo su injusta o inuti! aniquilacion.

Articulo 14. El médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista -

y el zootecnista, dedicaran el tiempo necesario al animal o animales; con
el proposito de hacer una evaluacion completa de.su estado de salud o
determinar condiciones técnicas de produccion enlas cuales se encuentran,
para poder asi indicar los examenes complementarios indispensables
para precisar el diagnostico, prescrlblr la terapeuta o hacer las
recomendaciones técnicas necesarias.

. Articulo 15. Los profeswnales a quienes se les aplica el presente

cddigo no exigiran examenes ni pruebas innecesarias, ni someteran al
animal o animales a tratamientos médicos, quinirgicos o zootécnicos
indiscriminados que no justifiquen su aplicacién o que tengan como
objetivo exclusivo el lucro personal u otros que vayan contra la moral y
honestidad profesionales debidas.

Articulo 16. El médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista
y el zootecnista, deberan ser conscientes de que la base y material
primordial con el cual desempenan sus funciones, es el animal, por lo que
todas las actividades que ejerzan sobre él, bien sean de producc1on
ejercicio médico veterinario 0 de investigacion, deben estar enmarcadas
dentro de un trato humanitario que implique el respeto por todos los seres

-vivos de la naturaleza.
Articulo 17. Estos profesionales solamente utilizaran los medios -

diagnosticos, terapéuticos y técnicas zootécnicas debidamente aceptados
por las instituciones cientificas legalmente reconocidas.

- Articulo 18. Los médicos veterinarios, los médicos veterinarios y
zootecnistas y los zootecnistas, solamente utilizardn los métodos o
medicamentos a su disposicion, mientras exista la posibilidad de prevenir
o la esperanza de aliviar o de curar al animal enfermo.

Articulo 19. En los casos de enfermedades infectocontagiosas que
comprometan la salud publica, debe notificarse a la autoridad competente
y contribuir a la aplicacion de las medidas sanitarias vigentes.

Articulo 20. La cronicidad o incurabilidad de un animal no constituye
motivo para privarlo de asistencia profesional. Sin embargo, tales
circunstancias permitiranal profesional respectivo considerarla posibilidad
de aplicar la eutanasia, si la enfermedad no remite o resulta demasiado
dolorosa para el paciente, prolongando su agonia en forma injustificada.

Igual procedimiento podra aplicarse en caso de enfermedades que
involucren zoonosis, las que comprometan la salud publica o sean fuente

- de propagacion de enfermedades infectocontagiosas.

Paragrafo. Definase la eutanasia.como “la muerte sin dolor” y podra
realizarse con la voluntad y previa autorizacion del duefio o responsable

del animal. Considérase la eutanasia en medicina veterinaria, como un -

recurso terapéutico y en zootecnia como un procedlmlento en el proceso
de beneficio del animal. o

Articulo 21. Los profesmnales de las ciencias animales mantendran su
presentacion personal, asi como su consultorio, clinica, hospital y area de
trabajo, con decoro, dignidad, respeto, higiene, requisitos minimos de
funcionamiento, exhibiendo en lugar visible el titulo que ostentan y que
los acredite para el ejercicio de la especialidad o servicio profesional que
ofrecen, conforme con la iey. :

CAPITULO IV

De las relaciones de los profesionales en las ciencias animales -
con los usuarios de los servicios

Articulo 22. Los profesionales respetarén la libre eleccion que haga el
usuario para obtener los servicios en estas areasy sera su deber prestarlos
dentro de las regulaciones de ley y este codigo.

Articulo 23. Seran responsables del animal las personas naturales o
juridicas que figuren en tal caracter en la historia clinica, registros, fichas
técnicas o archivos del profesional respectivo.

Articulo 24. Elmédico veterinarioy elmédico veterinario y zootecnista,
no seran responsables ante el usuario por reacciones individuales,
inmediatas o tardias adversas producidaspor los efectos deun medlcamento
o procedimiento quirirgico, mientras €stos hayan sido aplicados
correctamente.
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El zootecnista no sera responsable ante el usuario por las reacciones
adversas producidas por los efectos de procedimientos técnicos
fundamentados cientificamente y ampliamente reconocidos, apllcados
en forma correcta. :

Frente a tales eventos, la responsabilidad no ir4 mas alld del riesgo
previsto en el cortocimiento del indice terapéutico, bases farmacoldgicas,
dosis recomendadas, margenes de seguridad y letalidad, quedando por
tanto el profesional exonerado de toda responsabilidad en estos casos
especificos.

Articulo 25. Existe relacion entre el profesional y el responsable del
animal o usuario en los siguientes casos:

a) Por solicitud voluntaria de los servicios profesionales;
‘b) Por atencion de urgencias;
c) Por solicitud de terceras personas;

d) En cumplimiento de un deber emanado de una relacion legal 0
contractual. ‘ _ , ,

Articulo 26. Los profesionales de las ciencias animales deberan
atender todo caso de urgencia, pero podran excusarse de asistir a un
enfermo, de atender una consulta o de interrumpir la prestacion de sus
servicios, por los siguientes motivos:

a) Cuando el caso no corresponde a su espec1a11dad

b) Cuando el animal reciba atencion regular de otro profesional que
excluya la suya;

c¢) Cuando el duefio del animal o responsable del mismo, rehusen
cumplir las recomendaciones y prescripciones dadas;

d) Cuando el duefio o responsable del animal no se hagan cargo de los
gastos que genere el tratamiento del animal o animales sujetos de
atencion,

e) Por enfermedad o imposibilidad fisica del profesnonal para prestar
SuSs Servicios.

Articulo27. El médico veterinario o el médico veterinario zootecnista
no intervendran quirurgicamente a un animal sin la previa autorizacion de
la persona responsable del mismo, a menos que la urgencia del caso exija
una intervencion inmediata.

Articulo 28. El médico veterinario y el médico veterinario zootecnista
deberan comunicar al usuario de sus servicios el tipo de tratamiento, los
riesgos del mismo, los efectos adversos, la evolucion, el pronostico y los
resultados del problema o enfermedad del animal.

Articulo 29. El profesional médico veterinario y el médico veterinario
zootecnista quedaran excusados de.no informar de los riesgos y
p051b111dades del tratamiento médico o quirurgico, en los siguientes
Casos: :

a) Por ausencia del duefio o responsableﬂ del animai. De este hecho se

- dejara constancia en la historia clinica del paciente;

b) Cuando la reaccion al procedimiento aplicado sea inmediata e
inesperada, de tal. suerte que pueda catalogarse como individual u
organica.

Articulo 30. Los profesionales que presten servicios en procesos de
transformacion y comercializacion deberan notificar a los usuarios sobre

los riesgos o resultados de los procedimientos tecnoldgicos que se

aplican.

Articulo 31. La frecuencia de las consultas médico veterinarias y
zootécnicas estara determinada por el curso o evolucion del caso, de los
examenes aclaratorios'y de la respuesta a los tratamientos o por acuerdo
pactado con el usuario.

CAPITULO V
De Ia relacion entre los colegas

‘Articulo 32. Lalealtad, el respeto mutuo, la solidaridad y la estimacion,
son el fundamento de las relaciones entre los colegas. Esta va contra la
ética profesional, censurar lostratamientos o recomendaciones efectuados,
o expresar dudas sobre los sistemas de trabajo o la capa01dad de los -
colegas. _
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" Constituye falta grave .difamar, calumniar o injuriar a un colega,
. condenar el caracter de sus actos profesmnales lo mismo que hacer eco
- de manifestaciones y opiniones capaces .de perjudicarlo moral o
- .profesionalmente.

Paragrafo. No constituenactos desaprobatorios las diferencias de

criterio o de opinion entre los colegas, que se manifiesten y surjan de la

" discusion, analisis, tratamiento o evaluacion de un problema.
Articulo 33. Las controversias cientificas o técnicas que surjan entre

o - ‘ . Martes 8 dé junio de 1999

Articulo 43. Los profesionales de las ciencias animales no haran uso’
de su vinculacién a una institucion publica o privada, para promover sus
servicios en el ejercicio privado de su profesmn y rechazarén las pres1ones
de todo tipo que comprometan su ejercicio profesional libre.

Articulo 44. Cuando los requerimientos de una’ institucion oficial o
privada precisen que el profesional contravenga en cualquier forma o
medida los preceptos consagrados en este codigo, sera su obligacion.
aclarar frente a la respectiva institucion el desacuerdo ex1stente y los
pr1nc1p1os que guian su conducta.

en el 'seno de las asociaciones de profesionales competentes y por
expertos en la materia. ‘ -

SO 11 profesionales.de.las.ciencias.animales.seran primeramente_dirimidas

Si lo_ anterior fuere 1mpos1ble se llevara el asunto a conocimiento del -

Tribunal Etico Profesional, para su dilucidacion, de conformidad con lo
prev1sto en la presente ley.

Articulo 34. El médico vetermarlo el médico veterinario y. zootecmsta
y el zootecnista, se concretaran exclusivamente a la atencién de su

espec1a11dad cuando se'trate de un paciente o act1v1dad tecmca remitidas,
segun sea el caso. :

Estos profesionales no harantratamientos dlstmtos orecomendaciones
diferentes, aun cuando se los soliciten el responsable o duefio del animal
y so6lo en caso de urgencia podran realizarlos, -previo conocimiento del
colega remitente. -

Articulo 35. El médico veterinario, el medlco veterlnarloyzootecnlsta
y el zootecnista, no podran intervenir en un tratamiento, consulta o

recomendacion técnica ya iniciado, sin previa comprobacnon de que el

propietario o usuario del animal ha informado de la sustitucion al anterior
colega, o bajo el conocimiento de que el profesional que estaba haciendo

el tratamiento o consulta ha renunciado a continuarlo o se encuentra en

. imposibilidad de hacerlo.
Articulo 36. Los profesmnales tienen el deber moral de solicitar la

" colaboracion de un colega, que por sus capacidades, conocimientas y-

experiencia, superen las suyas y que-pueda contribuir a mantener o
mejorar- la salud del paciente, la eficiencia de la unidad productlva 0
. empresa que esté asesorando. = - :

~ Asimismo, el colega tendra la obllgac10n de prestar dicha colaboracion
cuando le sea solicitada.

Articulo37. Comete grave .infraccion alaética, el profesional que trate
en cualquier forma de atraer el cliente de otro colega o practique cualquier
acto de competencia desleal.

CAPITULO VI
Del personal auxiliar

Articulo 38. Los™ profesionales de las ciencias animales deberan
mantener trato amable e instruccion continua con el personal auxiliar que
colabora directa o indirectamente en el ejercicio de las profesiones.

Articulo 39. Los profesionales deben supervisar la labor del personal
auxiliar que les colabora, con el finde quenointervenganen prescripciones
y otros procedimientos para los cuales na tengan la idoneidad requerida.

Articulo 40. Todo profesional debe exigir a sus auxiliares el fiel
cumplimiento de los preceptos éticos, ‘legales, reserva profesional y
prudencia ante el usuario.

Articulo41. Los profesionales no debencontratar como colaboradores
o auxiliares a personas que practiquen ilegalmente la profesion y es su
obligacion denunciar]os ante las autoridades competentes.

~ CAPITULO VII -
Del papel de los profesionales en actividades publicas y privadas
Articulo 42. El médico veterinario, el médico veterinario zootecnista
'y los zootecnistas participaran en los programas de educacion sanitaria

_promoviendo_campafias dirigidas a erradicar y controlar los riesgos de
zoonosis a nivel individual y dela comunidad.

Es obligacion denunciar ante las autoridades gubernamentales y
_ sanitarias, las enfermedades que amenacen la salud humana y la del
animal, que sean de su conocimiento.

Articulo 45 El trabajo colectivo no excluye la responsabilidad

profesional individual de sus actos y en ambas circunstancias se aplicaran
los mismos preceptos €éticos contemplados en este codigo.

Articulo 46. El médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista
y el zootecnista, como miembro de una institucion pl’Jblica o privada,
deberan mantenerun alto nivel de preparac10n y competencia profes10nal
y cumplir con sus deberes con la més estricta honestidad. :

Articulo 47. Los profesionales de las ciencias animales deberan

‘capacitarse en el peritazgo de aspectos inherentes a su profesion, como un
- servicio social. Cuando-el asunto no sea de su competencia, tienen la

posibilidad de eximirse de aceptar dicho peritazgo.
' CAPITULO VIII

~ De la responsabilidad-de los profesionales de las ciencias animales.

en la proteccion de los recursos naturales, la bmdnversndad
- 'y la biotécnica

Articulo 48. Ante la evidente crisis de biodiversidad bioldgica er’
nuestro planeta, es inherente y responsabilidad inaplazable de los
profesmna]es de las ciencias animales, propender, impulsar y apoyar
todos los programas encaminados a la proteccion del patrimonio pecuario
nacional, los recursos naturales, la biodiversidad, la fauna silvestre y el )

- medio amblente

Articulo 49. Es responsablhdad compartlda de los profesionales de las
ciencias animales, asi como de las de otras disciplinas, la accion y
resultados que por su actividad produzcan decisiones directas sobre los
recursos del medio ambiente y la biodiversidad. '

Articulo 50. Es compromlso moral y €tico del médico veterinario, del
médico veterinario y zootecnista y del zootecnista, en su ejercwlo '
profesional, promover y actuar prioritariamente en funcién del manejo
racional delosfactores ambientales, la aplicacionestrictadesule glslac1on
la defensa de poblaciones de ammales silvestres y la conservacion de los
ecosistemas animales. :

“Articulo 51. Los profesmnales de las ciencias animales partlclparan en
el desarrollo de los estudios relacionados con la conservacion de los
ecosistemas animales, su entorno, vida y bienestar animal; sistemas de
confinamientoy practicas de produccién animal, frente a la blotecnologla
moderna, -aplicando siempre sus criterios de calidad animal.

Articulo 52. Los profeswnales de las ciencias animales propenderan .

ademas por la conservacion de la biodiversidad y la favorabilidad ambiental
en todo su contexto y deberan tener en cuenta que sus acciones, asi sean
directas sobre algunas especies animales, afectan encadena otros ecosistemas.

. » CAPITULO IX .
De la relacion del médico veterinario, el médico veterinario
y zootecnista y el zootecnista con las asociaciones profesionales
-Articulo 53. Es compatible con el buen ejercicio profesional pertenecer .
o formar parte de asociaciones cientificas o gremiales de caracter general -
o de especialistas, que propendan por el intercambio cientifico, el
desarrollo personal, intelectual y social y la solidaridad de gremio.

Articulo 54. Todo profesional de las ciencias animales debera cumplir:

~ a cabalidad con las normas y preceptos establecidos en los estatutos y

reglamentos de cada asociacion a la que pertenece y cumplir estrictamente
con los principios éticos contemplados-en este codigo.

Articulo 55. Los objetivos de una asociacion de profesionales de las
ciencias animales seran, entre otros, los de elevar el nivel profesional, el
fortalecimiento ‘de lds instituciones, incrementar el intercambio para
mejorar la calidad de servicio, el engrande01m1ento dela profes1on y velar |
por el cumphmlento de lo establecido en este codigo.
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, TITULO III
PRACTICA PROFESIONAL
- CAPITULO X
Del secreto profesional, prescripcion, historia clinica, reglstros
y otras conductas
Articulo 56. Entiéndese por secreto profesional aquello que no es ético
ni licito revelar sin justa causa.
Articulo 57. El médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista
y el zootecnista, estan obligados a guardar el secreto profesional de todo

_aquello que porrazondel ejercicio de su profesion hayan conocido, visto,

escuchado o comprendido, salvo enlos casos contemplados expresamente

“en las disposiciones legales.

_Articulo 58. Es contrario a la ética profes1onal guardar reserva sobre
situaciones queatenten contra el bien comun, cuando setrate de solicitudes

_ judiciales; formulacion de peritazgos; expedicion de certificados sanitarios

y en los casos de enfermedades infectocontagiosas y de zoonosis de
notificacion obligatoria.

Articulo, 59. El profesional de las ciencias animales, cuando con
ocasion del ejercicio profesional, conozca hechos que puedan llegar a
perjudicar a personas naturales o juridicas, podra abstenerse de revelar los
mismos, salvo los casos expresamente regulados por la ley.

Articulo 60. Los profesionales de las ciencias animales transmitiran al
personal auxiliar los mismos deberes sefialadosen los articulos precedentes,
pero no seran responsables de las revelaciones que éstos hagan.

Articulo 61. La prescripcion médica sera de exclusividad del Médico
Veterinario y del Médico Veterinario Zootecnista y la formulacion

zootécnica del Médico Veterinario y Zootecnista y del Zootecnista. En

cualquier caso se haré por escrito, en formato especial y de conformidad
con las normas vigentes.

Articulo 62. Los profesionales de las ciencias ammales no deben
prescribir, recomendar, suministrar o promover el uso de instrumentos,

"materiales biologicos, medicamentos o implementos que no hayan sido
aprobados por las entidades competentes.

Articulo 63. La historia clinica es la consignacion obligatoria de las
condlclones de salud del animal objeto de atencion.

‘Los registros son la relacion de los comportamientos de salud y
produccion de una poblacion animal expresada individualmente.

Esta informacion es privada, sometida a reserva y sélo puede ser

‘conocida por terceros previa autorizacion de los propietarios del animal
~ y en los casos previstos por la ley.

CAPITULO XI

De los requisitos para ejercer la profesion de Medicina
Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia y de Zootecnia

Articulo 64. Para ejercer en Colombia la profesion de Médico
Veterinario, Médico Veterinario Zootecnistay de Zootecnista, se requiere:

a) Haber obtenido el correspondiente titulo que lo habilite para el
gjercicio de la profesion, expedido por una institucion legalmente
reconocida;

b) Haber obtenido la correspondleme matricula profesional;-

c) Cumplir los demas requisitos sefialados por las disposiciones
legales sobre la materia.

Paragrafo ElConsejo Profesional de Medicina Veterinariay Zootecnia

- es el organismo encargado de expedlr lamatricula profeswnal einformara

periodicamente a las respectivas asociacionesu organismos que considere,
la relacion completa de los profesionales matriculados.

Articulo 65. Quienes ejerzan estas profesiones en Colombia, deberan
acreditarse con la presentacion de la matricula profesional en todos los

. actos inherentes a su profesion.

Articulo 66. La matricula profesional vigente habilita para ejercer la
profesion en todo el territorio de la Republica, con las limitaciones
establecidas en la Constitucion y en la ley.

Articulo 67. Los profesionales en las ciencias animales, egresados de
una institucion extranjera que aspiren a ejercer la profesion en el pais,
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deberan homologar su titulo de conformidad con las dlspos1c1ones legales
vigentes sobre la materia.

Articulo 68. Constituye falta grave contra la ética, sin perjuicio de las
sanciones administrativas, civiles o penales a que haya lugar, la

. presentacion de documentos alterados o el empleo de recursos irregulares

para al registro y refrendacion del titulo y para el tramlte en la obtencion
de la matricula profesmnal

CAPITULO XII
- De la publicidad profesional 4
Articulo 69. Para los efectos de la publicidad profesional, las placas,
avisos y membretes.podran incluir la siguiente informacion:
a) El nombre completo del profesional,
b) La especialida& que legalmente ostenta;
c) El nombre de la institucién que le confirié el titulo profesional;
- d) El nimero de la matricula profesional,
e) La direccion y teléfono de su residencia y la del consultorio.

Paragrafo. La mencion de titulos honorificos, cursos realizados, .
cargos desempefiados e investigaciones cumplidas, podra hacerse en la
correspondiente hoja de vida y en publicaciones de caracter cientifico.

Articulo 70. Resulta contrario a la ética, realizar publicidad que no se
ajuste a la realidad del respectivo profesional.

Articulo 71. Las asociaciones profesionales podran inspeccionar los
anuncios publicitarios de sus asociados, con el proposito de verificar que
los mismos se ajusten a las prescripciones de este Codigo. La charlataneria
y el mercantilismo son conductas éticamente reprochables.

Articulo 72. Los profesionales que colaboren en el desarrollo o
promocion derevistas otextos cientificos, velaran porque las publicaciones
alusivas a su profesion se presenten en forma profesional, cientifica,
veraz y prudente.

CAPITULO XIII
De los honorarios profesionales

Articulo 73. Siendo la retribucion econémica de los servicios
profesionales un derecho los profesionales fijaran sus honorarios

" razonablemente, de conformidad con las tarifas minimas establecidas por

las respectivas agremiaciones o la libre negociacion con el usuario de los
Servicios. '

Articulo 74. Los profesionales que laboren con entidades oficiales o
privadas que presten servicios particulares, no podran cobrar honorarios
o exigir de los usuarios contraprestaciones adicionales.

Articulo 75. En casos de urgencia no se condicionara el servicio al
pago anticipado de los honorarios profesionales.

Articulo 76. Los profesionales de las ciencias animales no aceptaran -
o daran comisiones por remision de pacientes.

Articulo 77. Es discrecional de los profesionales prestar sus servicios

sin cobrar o cobrando tarifas minimas a otros colegas.

CAPITULO X1V

De la investigacion cientifica, publicacion de trabajos
y propiedad intelectual

Articulo 78. Los profesionales de las ciencias animales dedicados a la
investigacion, son responsables de los temas de estudio; del método y los
materiales empleados en la misma; del analisis de sus conclusiones y
resultados, asi como de su divulgacion.

Articulo 79. Los profesionales que adelanten investigaciones de
caracter cientifico deberan abstenerse de aceptar presiones o condiciones
que limiten su objetividad, intereses, que ocasionen distorsiones o que
pretendan dar uso indebido a los hallazgos.

Articulo'80. Los trabajos de investigacion podran ser divulgados o
publicados con la debida autorizacion de sus autores, de conformidad con
las normas sobre Derechos de Autor.

Articulo 81. Los profesionales no auspiciaran publicacion de articulos
que no se ajusten estrictamente a los hechos cientificos debidamente
comprobados, o los presentados en forma que induzcan a error bien sea
por su contenido o por el titulo de los mismos.
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Articulo 82. Enla publicacic')n de trabajos cientificos, el profesional no
debe valerse de su posmlon Jerarqulca para hacer suyos los trabajosde sus
subalternos.

Artlculo 83. Cuando los trabajos de te51s sean dirigidos y orientados
por un profesional, de las ciencias animales, éste respetara las normas
sobre Derechos de Autor para su creador. )

Articulo 84. Todo profesional de las ciencias animales tiene derechos
de propiedad intelectual sobre los trabajos que elabore en forma individual
o0 en equipo, en untodo de acuerdo con lo prescrito por las disposiciones
sobre Derechos de Autor.

CAPITULO XV
Del uso de animales para investigacion y docencia

Articulo 85. EIMédico Veterinario, el Médico Veterinarioy Zootecnista
y el Zootecnista, estaran en un todo obligados al cumplimiento de las
prescripciones legales que sobre el uso de animales para la investigacion
y la docencia se encuentren contenidas en la Ley 84 de 1989 y demas
disposiciones aplicables sobre proteccion de animales. _

' CAPITULO XVI
De los profesionales dedicados a la docencia

Articulo 86. Los profesionales de las ciencias animales que desempefien
funciones docentes deberan poseer verdaderas capacidades técnicas,
cientificas, pedagogicas, vocacion, condiciones humanas, conocimientos
cientificos, su-contextualizacion con la realidad del pais y compromiso
social.

Articulo 87. Los docentes estan en la obligacion de difundir todos sus
conocimientosy de no ocultar informacioncientifica antepuesta aintereses
personales y egoistas. ‘.

Paragrafo. No obstante lo anterior, el docente podra abstenerse de
proporcionar a sus alumnos informacién sobre investigaciones en curso
o sobre las cuales aiin no ‘se haya realizado ninguna publicacion.

Articulo 88. El.docente debe ser consciente de su responsabilidad
como formador y orientador de sus alumnos en el saber profesional, de
acuerdo con las necesidades del pais.

Articulo 89. Sinperjuicio delos requisitos establecidos porla respectiva
institucion docente, para el ejercicio de la docencia sera menester reunir
las siguientes cualidades:

a) Ademas de idoneo, debe estar capacitado para comunicar
conocimientos y experiencias cientificas, cimentar la honestidad, la ética
y la actitud de servicio en sus alumnos; .

b) Estar preparado y actualizado en la materia, acorde con las
necesidades y desarrollos del pais;

c) Estimular la actitud investigativa, la creatividad, la capac1dad y la
autocritica en sus alumnos;
- d) Formar profesionales con visionproyectivay capacidad de liderazgo
para la toma de decisiones que exige el desarrollo del pais;

e) Desde la formacion académica debe despertarse el espiritu gremial,
empresarial y de solidaridad de los futuros egresados.

Articulo 90. Los docentes estan en la obligacion de tenér contacto
permanente con el sector productivo, con las empresas o instituciones
dedicadasalainvestigaciony con los demas sectores nacionales vinculados
alramo, con el propos1to de dar a la ensefiariza un enfoque acorde con las
necesidades del pais.

CAPITULO XVII

Del Médico Veterinario, el Médico Veterinario Zootecnista
y el Zootecnista frente al mercado de insumos

Articulo 91. EIMédico Veterinario, el Médico Veterinarioy Zootecnista
y el Zootecnista, deberan tener una informacion técnica, amplia, objetiva
e inequivoca sobre el uso correcto que se le debe dar a los insumos y no
podran hacer uso de los resultados de investigacion o de citas técnicas
paradar un caracter cientificoa los que no lo tienen. Evitaran comparaciones
falsas o equivocadas con otros productos de competencia y no podran
garantizar mejores rendimientos o beneficios de los mismos, sin disponer
delos resultados delas pruebas experimentales definitivas en surespectivo
contexto de aplicacion. '

P

Articulo 92. ‘Es responsabilidad profesional y compromiso ético,
investigar, desarrollar, producir y comercilizar sustancias biodegradables
sin efectos verticales u horizontales intra especie, o riesgos para la salud
humana y el medio ambiente.

- Articulo 93. Corresponde a los profesionales mantener criterios
actualizados frente a los procesos de produccion, transformacion y
comercializacion de alimentos y desarrollo de produccion sostenible,
mediante el uso de tecnologias limpias que causen los minimos efectos a
quien demande servicios o consuma los productos o subproductos.

Articulo 94. Es inherente al campo de la ética profesional el estudio,
desarrollo, aplicacion y resultados de las practicas de manipulacion

~ genética, seguridad sanitaria nacional, prescripcion y formulacion de

sustancias toxicas de insumos acumulativos en la cadena alimentaria que

~ evidencie riesgo en la salud humana, animal y ambiental.

“Articulo 95. Corresponde al Tribunal Nacional de Etica Profesional,
reglamentar dicha competencia.

Articulo 96. Los profesionales deben aplicar las medidas de
aseguramiento de la calidad total en bienes y servicios que generen en su
desempefio profesional con destino a la naturaleza y a la sociedad.

TITULO IV
ORGANOS DE CONTROL Y REGIMEN DISCIPLINARIO
' CAPITULO XVIII
Del alcance y cumplimiento del Codigo y sus sanciones

Articulo 97. Corresponde al Consejo Profesional de Medicina
Veterinaria'y de Zootecnia de Colombia, con el apoyo de las asociaciones
de profesionales del orden nacional legalmente reconocidas, velar por el
cumplimiento de este Codigo.

Articulo 98. Las faltas contra lo establecido en este Codigo seran
sancionadas de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y segun el
régimen disciplinario aqui determinado.

Paragrafo. La transgresion que se haga a este Codigo sedaraa conocer
a la sociedad mediante mecanismos eficientes que se establezcan para
este proposito. '

Articulo 99. El presente Codigo se divulgara en todas las instituciones
de ensefianza, organizaciones de profesionales, productores y otros
usuarios del sector e instituciones publicas y privadas relacionadas con la
competencia de los profesionales sujetos a estas normas.

CAPITULO XIX
De los tribunales éticos profesionales

Articulo 100. Créase el Tribunal Nacional de Etica Profesional de la
Medicina Veterinaria y Zootecnia, con sede en la capital de la Republica
y con competencia para conocer de las quejas e instruir las actuaciones
disciplinarias que se adelanten contra los profesionales de las ciencias
animales por violacion del presente Codigo con ocasion de su ejercicio
profesional. '

Articulo 101. Facultese al Consejo Profesional de Medicina Veterinaria
y de Zootecnia de Colombia para organizar el funcionamiento y dictar el
reglamento interno del Tribunal Nacional de Etica Profesional.

Articulo 102. El TribunalNacionaldeEtica Profesional estara integrado
por cinco (5) profesionales, con sus respectivos suplentes, egresados de
las tres profesiones sujetas al presente Cédigo, seleccionados por el
Consejo Profesional de Medicina Veterinariay de Zootecma de Colombia,
de ternas presentadas por:

-~ Una por la Asociacion Colombiana de Médicos Vetermarlos y

Zootecnistas.
Una por la Asociacion Nacional de Médicos Veterinarios.
Una por la Asociacion Nacional de Zootecnistas.

Una por la Asociacion de Facultades de Medicina Veterinaria y de
Zootecnia.

Una por las organizaciones de profesmnales regionales.

Paragrafo. Entre los cinco miembros escogidos debera haber
representacion de cada una de las profesiones.
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Articulo 103. Para ser miembro del Tribunal Nacional de Etica
Profesional, se requiere:

a) Ser colombiano de nacimiento;

b) Ostentar titulo’ profesional en cualquiera de las profesiones,
debidamente otorgado y poseer matricula profesional vigente;

c¢) Gozar de reconocida solvencia moral e idoneidad profesional;

d) Haber ejercido la profesion por un periodo no inferior a quince (15)
afios, ohaber desempefiadola catedrauniversitaria en facultades legalmente
.‘reconocidas por el Estado, por lo menos durante diez (10) afios;

e) No haber sido sujeto de aplicacion de sanciones disciplinarias con
ocasion del ejercicie de su profesion.

Paragrafo. La totalidad de los requisitos exigidos deberan ser
comprobados y anexados a la hoja de vida de los candidatos de las ternas
presentadas.

Articulo 104. Los miembros del Trlbunal Nacional de Etica Profesional
serannombrados paraunperiodo de dos (2) afios, pudiendo serreelegidos
y tomaran posesion de sus cargos ante el Consejo Profesional de Medicina
Veterinaria y de Zootecnia de Colombia.

Atrticulo 105. ElConsejo NacionaldeMedicima Veterinariay Zootecnia
de Colombia podra establecer tribunales regionales de ética en el territorio
nacional, si las circunstancias lo ameritan, su composicion y funciones
seran dispuestas por el Tribunal Nacional de Etica Profesional. '

Articulo 106. Tanto el Tribunal Nacional de Etica Profesional como
los tribunales regionales de ética, en ejercicio de las atribuciones que les
confierela presenteley, cumplenunafuncionpublica, perosusintegrantes,
por el solo hecho de serlo, no adquieren el caracter de funcionarios
publicos. :

Paragrafo. Los miembros del Trlbunal Nacional de Etica Profesional

y de los tribunales regionales de ética, desempefiaran sus funciones ad

honorem.

Articulo 107. De cada una de las sesiones del correspondiente Tribunal
sedejara, por parte dela secretaria, constancia enactas que se incorporaran
al informativo y que seran suscritas por el Presidente del Tribunal y el
Secretario. R

Paragrafo. Si en dichas reuniones intervienen otros profesionales,
como investigados, los- mismos suscribiran las actas respectivas.
. CAPITULO XX
De ias normas del Proceso Disciplinario Etico-Profesional

Articulo 108. La accion disciplinaria Etico Profesional podra ser
iniciada de oficio, cuando por conocimiento de cualesquiera de los
miembros del Tribunal se consideren violadas las normas de la presente
ley o por queja formulada. -

En todos los casos debera existir por lo menos una prueba sumarla del
acto u omision presuntamente contrario a este Codigo.

Articulo 109. Conocido el hecho preéuntamente transgresor de este

Codigo o recibida la queja correspondiente, el Presidente del Tribunal
respectivo designara a uno de sus miembros con el proposito de que
adelante las averiguaciones preliminares del caso y si es del caso se
provea dela asesoria especializada que requiera para presentar por escrito
sus conclusiones y recomendacionestendientesa determinarla procedencia
de abrir o no formal investigacion en contra del investigado, lo cual
realizara dentro de un término no superior a quince dias habiles.

Paragrafo 1°. Este término podra ser prorrogado, sin exceder del
maximo establecido.

Paréagrafo 2°. Queda entendido que dentro de la presente etapa previa
se cumpllran las normas del debido proceso por quien adelanta la
averiguacion. )

Articulo 110. Analizado en pleno por el Tribunal correspondiente el
referido informe, en un término maximo de diez dias habiles, decidira si
abre o no investigacion formal en contra del profesional.

Paragrafo. Si la decision es de archivo de-las diligencias asi se
comunicara al quejoso, si lo hubiere, y al investigado.

Articulo 111. Si en concepto del Tribunal existe mérito suficiente para
determinar la presunta violacion de normas de caracter penal, civil-o
administrativo, simultaneamente con la instruccion del proceso
disciplinario, el Tribunal correspondiente comunicara lo pertinente a las
autoridades-respéctivas. }

Articulo 112. Decidida sobre una apertura formal de investigacion, el
Tribunal correspondiente procedera a designar de entre sus miembros al
investigador, para que en el término maximo de veinte dias habiles

 practique las pruebas que fueren necesarias para el esclarecimiento de los

hechos.
Articulo 113. De la apertura formal de la investigacion se comunicaré

al investigado, con el proposito de que, si lo estima necesario, sea

representado por un profesional del derecho, pudiendo solicitar ser
escuchado en exposicion libre y voluntarla asi como la practica de
pruebas. -

Articulo 114. Vencido el término para adelantar la investigacion y
practicadas las pruebas decretadas, se presentara ante el correspondiente
Tribunal el informe respectivo por parte del investigador, el cual sugerira.
el archivo del expediente o la imposicion de sancion al investigado.

Articulo 115. Recibido el informe de conclusiones, el respectivo
Tribunal en pleno, se ocupara de su conocimiento dentro de los quince
dias habiles siguientes y podra, si lo considera conveniente, solicitar la
ampliacion del informativo, sefialando término para el efecto, el cual en
ningun caso podra ser superior a cinco dias habiles.

Articulo 116. Estudiado y evaluado por el Tribunal correspondiente el
informe de conclusiones, se tomara por éste, en pleno, cualquiera de las
siguientes decisiones:

- a) Declarar que no existe mérito para formular cargos por violacion a
la Etica, en contra del profesional acusado;

b) Declarar que existe mérito para formular cargos por violacion a la
Etica, caso en el cual, por escrito, se le formularan los mismos al
profesional inculpado, sefialando claramente los actos que se le imputan
y las posibles disposiciones legales violadas y sefialando fecha y hora
para que el Tribunal en pleno lo escuche en diligencia de descargos.

Paragrafo 1°. A la diligencia de descargos el mvestlgado podra ser
asistido por un abogado.

Paragrafo 2°. La diligencia de descargos no podra adelantarse antes de
losdiezni después de los veinte dias habiles, contados a partir de la fecha
de recibo de la comunicacion en la cual se sefialan los cargos.

Articulo 117. Si la decision del Tribunal respectivo es la de no
formular pliego de cargos al investigado, asi se lo notificara, ordenando
de inmediato el archivo definitivo de las diligencias.

Paragrafo. Esta decision se comunicara al quejoso, si lo hubiere.

Articulo 118. Practicada la diligencia de descargos, el Tribunal
respectivo debera dentro de un término no superior a quince dias habiles,
pronunciarse de fondo sobre el asunto, pudiendo tomar una cualqulera de
las siguientes decisiones:

a) Ordenar el archivo definitivo de las diligencias, por considerar que

se encuentra presente ante una cualquiera de las causales eximentes de la

responsabilidad de que trata el Codigo de Procedimiento Penal,
b) Aplicar en contra del investigado, la correspondiente sancion.

Articulo 119. Contra las decisiones del Tribunal Nacional de Etica
Profesional, procede unicamente el recurso de reposicion.

Contra las decisiones del Tribunal Seccional de Etica Profesional,
proceden los recursos de reposicion ante el mismo organismo y el de
apelacion para ante el Tribunal Nacional.

De ellos deberé hacerse uso en los términos del Codlgo Contencioso
Administrativo. :

Articulo 120. Los términos de que trata el presente capitulo podran
prorrogarse, por una sola vez, hasta por la mitad del inicialmente

" concedido.

Articulo 121. En lo no previsto en la presente ley, se aplicaran las
normas pertlnentes del Codlgo Unico D1sc1p11nar10 las del Codlgo de

......... S e e f L P TN
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Procedimiento Penal y las del Codigo Contencioso Administrativo, en-

cuanto no sean incompatibles con las aqui previstas.

CAPITULO XX1
De las sanciones
Articulo 122. Contra las faltas a la Etica Profesional, valoradas de

acuerdo con su gravedad o con la re1nc1denc1a en las mismas, proceden

las siguientes sanciones:
a) Amonestacion verbal,
b) Amonestacion escrita;
c) Suspension en el ejercicio profesional hasta por seis meses;
d) Suspension en el ejercicio profesional hasta por cinco afios.

Articulo 123. Las sanciones de suspension en el ejercicio profesional
solamente podran imponerse por el Tribunal Nacional de Etica Profesional.

CAPITULO XXII
Disposiciones finales

Articulo 124. El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de
Zootecnia de Colombia, asignara anualmente de sus fondos los recursos
para el funcionamiento del Tribunal Nacional de Etica Profesional.

Articulo 125. La presente ley regira desde la fecha de su promulgacion
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
COMISION QUINTA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

El texto transcrito fue aprobado por unanimidad enla sesién del dia dos
(2) de junio de mil novecientos noventa y nueve (1999)

El Presidente, A
, Pepe Gnecco Cerchar.

El Vicepresidente,
Julio Alberto Manzur A.

El Secretario General,

Octavio Garcia Guerrero.
X %k %

TEXTO AL PROYECTO DE LEY NUMERO 150 DE 1998
SENADO, por la cual se expide el Codigo de Etica para el ejercicio
profesional de la medicina veterinaria, la medicina veterinaria
Y zootecnia y la zootecnia.

PARA SER CONSIDERADO EN SEGUNDO DEBATE

POR LA PLENARIA DEL HONORABLE SENADO
DE LA REPUBLICA

El Congreso de Colombia
DECRETA:
_ TITULO1

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I

Declaracion de principios.

Articulo 1°. La medicina veterinaria, la medicina veterinaria y zootec-

nia y la zootecnia, son profesiones basadas en una formacion cientifica,
técnica y humanistica que tienen como fin promover una mejor calidad
de vida para el hombre, mediante la conservacion de la salud animal, el
incremento de las fuentes de alimento de origen animal, la proteccion de
la salud publica, la proteccion del medio ambiente y el desarrollo de la
industria pecuaria del pais.

Paragrafo. En el campo de las ciencias animales, existen en Colombia
tres profesiones afines, a saber: La medicina veterinaria, la medicina
- veterinaria y zootecnia y la zootecnia. '

Para los efectos legales relacionados con este codigo, se hace referen-
cia a las tres profesiones, de acuerdo con lo previsto enla Ley 73 de 1985,
las cuales se trataran en conjunto o independientemente segtinseael caso.

!

Articulo 2°. Todos los profesionales a quienes se les aplica el presente

Codigo, deben tener presente que los principios éticos y morales, el
mutuo respeto, la cooperacion colectiva, la dignificacion de la persona,
el acatamiento de los valores que regulan las relaciones humanas, el
convivir en comunidad, el respeto mutuo, el cumplimiento voluntarlo a
los principios que guian, protegen y encauzan la actitud del hombre frente
a sus deberes, obligaciones y derechos, son valores indiscutibles, ajenos
a cualquier claudicacion.

Articulo 3°. Estos profesionales, como integrantes de la sociedad,
deberan preocuparse por analizar los diferentes problemas de la vida
nacional en el campo de su ejercicio profesional, teniendo la responsabi-
lidad social de contribuir eficazmente al desarrollo del'sector agropecuario
del pais. :

Articulo 4°. Los profesionales de la medicina veterinaria, la medicina
veterinaria y zootecnia y de la zootecnia, son servidores de la sociedad y
por consiguiente quedan sometidos a los principios que se derivan de la
naturaleza y dignidad humanas, debiendo por tanto conservar una inta-
chable conducta publica y privada.

Articulo 5°. Los médicos veterinarios, los médicos veterinarios y
zootecnistas y los zootecnistas, en su labor diaria, deben hacer uso de
todos sus conocimientos y capacidades para cumpllr a caballdad con los
objetivos de su profesion.

Es responsabilidad de todos estos profesionales mantener un alto nivel
de competencia, mostrarse receptivos a nuevos procedimientos y a los
cambios a través del tiempo.

Seran igualmente deberes de estos profesionales, mantenerse infor-
mados y actualizados de los adelantos cientificos propuestos en las areas
que laboran y los logros profesionales ponerlos a disposicién de sus
colegas, aprovechando a su vez los de éstos, todo con el propdsito de
lograr la prestacion de un mejor servicio.

Articulo 6°. Los conocimientos, capacidades y experiencia con que el

médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el zootecnista
sirven al hombre y a la sociedad, constituyen la base de la profesion que
ejercen. Por lo tanto, estos profesionales tienen la obligacion de mantener
actualizados sus conocimientos, los cuales, sumados a los principios
éticos en el ejercicio de su profesion, tendran siempre como objetivo
desarrollar una labor de alta eficiencia, demostrando su competencia,
capacidad y experiencia.

Paragrafo. Los profesionales deben reconocer los limites de su com-

" petencia y las limitaciones de sus conocimientos y sélo deben prestar los

servicios y usar las técnicas para lo que estén capacitados.

Articulo 7°. El médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista
y el zootecnista en su ejercicio profesional y fuera de él, siempre deberan
actuar teniendo como objetivo primordial el bienestar del ser humano,

_ dentro de los mas altos y sanos principios éticos.

- Articulo 8°. El médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista
y el zootecnista, deberan ejercer su profesion en un todo de acuerdo con
lo establecido en el presente Codigo y en las demas normas legales
vigentes sobre la materia.

Articulo 9°. Los profesionales a quienes se aplica el presente Codigo
deberan vincularse activamente con el desarrollo de estudios relacionados

- con la conservacion de los ecosistemas animales; su entorno,- vida y

bienestar animal; sistemas de confinamiento, y practicas de produccion
animal frente a los sistemas modernos de produccion y desarrollo
tecnologicos, aplicando siempre su criterio con calidad profesional.

CAPITULO II
Del juramento

Articulo 10. Para los efectos dela presenteley, adOptense los términos
contenidos en el juramento aprobado en el siguiente texto: “Juro, en el
nombre de Dios, cumplir la Constitucion y leyes de mi patria y todas las
obligaciones inherentes a la profesion de medicina de los animales y la
zootecnia. Protegeré al hombre de las enfermedades que los animales
puedan transmitir y emplear¢ las técnicas necesarias para obtener de los
animales los alimentos que lo beneficien, respetando los ecosistemas y
evitando riesgos secundarios para la sociedad y su habitat mediante el uso

@
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de insumos y practicas con tecnologias limpias, defendiendo la vida en
‘todas sus expresiones. Honraré a mis maestros, hermanaré con mis
colegas y ensefiaré mis conocimientos dentro de la mision cientifica con
generosidad y honestidad. Prometo estudiar y superarme permanente-
mente para cumplir con eficiencia la labor profesional encomendada.
Enalteceré mi profesion cumpliendo bien, siempre y en todo momento,
las normas y preceptos del Codigo de Etica Profesional”.

_ Paragrafo. Quien aspire a ejercer como médico veterinario, como

meédico veterinario y zootecnistao como zootecnista, debera previamente
conocer y jurar cumplir con lealtad y honor el anterior juramento en el
mismo momento de recibirse como profesional, con el fin de dar cumpli-
miento al primer precepto de este codigo.

TITU_OII
DEL COMPORTAMIENTO PROFESIONAL
CAPITULO III

De la relacion de los profesionales con los animales
objeto de su profesion

Articulo 11. El médico veterinario, €l médico veterinario y zootecnista
vy el zootecnista, dispensaréan los beneficios de la medicina veterinaria y
de la zootecnia a todo animal que lo necesite sin mas limitaciones que las
expresamente sefialadas por la ley, rehusando a la prestacion de sus
servicios para actos contrarios a la moral y honestidad profesional.

Articulo 12. La medicina veterinaria y la zootecnia prestan servicios
al hombre y a la sociedad a través de los animales, de tal suerte:que el
mayor campo de accionde los profesionales enestas areas esta constituido
por los animales, sus productos y la empresa pecuaria.

Articulo 13. Tanto los animales, como las plantas, son medios que

. sirven al hombre para el mejor desarrollo y perfeccionamiento de su vida

y al tener la condicion juridica de cosas, son asi mismo objeto de relacion

juridica con el hombre en la medida de su utilidad respecto de éste. El

hombre es poseedor legitimo de sus animales, tiene deiecho a que no se
ileve a cabo su injusta o indtil aniquilacion.

Articulo 14. El médico veterinario, el médico veterinario y zootecmsta
y el zootecnista, dedicaran el tiempo necesario al animal o animales, con
el proposito de hacer una evaluacion completa de su estado de salud o
determinar condiciones técnicas de produccion enlas cuales se encuentran,
para poder asi indicar los examenes complementarios indispensables
para precisar el diagnostico, prescribir la terapeuta o hacer las
recomendaciones técnicas necesarias.

Articulo 15. Los profesionales a quienes se leswaplica el presente

codigo no exigiran examenes ni-pruebas innecesarias, ni someteran al
animal o animales a tratamientos médicos, quirirgicos o zootécnicos
indiscriminados que no justifiquen su aplicacién o que tengan como
objetivo exclusivo el lucro personal u otros que vayan contra la moral y
honestidad profesionales debidas.

Articulo 16. El médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista
y el zootecnista, deberan ser conscientes de que la base y material
primordial con el cual desempefia sus funciones, es el animal, por lo que
todas las actividades que ejerzan sobre é€l, bien sean de produc010n
ejercicio médico veterinario o de investigacion, deben estar enmarcadas
dentro de un trato humanitario que implique el respeto por todoslos seres
vivos de la naturaleza.

Articulo 17. Estos profesionales solamente utilizaran los medios
diagnésticos, terapéuticos y técnicas zootécnicas debidamente aceptados
por las instituciones cientificas legalmente reconocidas.

Articulo 18. Los médicos veterinarios, los médicos veterinarios y
zootecnistas y los zootecnistas, solamente utilizardn los métodos o
medicamentos a su disposicion, mientras exista la posibilidad de prevenir
o la esperanza de aliviar o de curar al animal enfermo.

Articulo 19. En los casos de enfermedades infectocontagiosas que
comprometan la salud publica, debe notificarse a laautoridad competente
y contribuir a la aplicacion de las medidas sanitarias vigentes.

Articulo 20. La cronicidad o incurabilidad de un animal, no constituye
motivo para privarlo de asistencia profesional. Sin embargo, tales

circunstancias permitiran al profesional respectivo considerar la posibilidad

de aplicar la eutanasia, si la enfermedad no remite o resulta demasiado
dolorosa para el paciente, prolongando su agonia en forma-injustificada.

Igual procedimiento podré aplicarse en caso de enfermedades que
involucren zoonosis, las que comprometan la salud puablica o sea fuente
de propagacion de enfermedades infectocontagiosas.

Paragrafo. Definase la eutanasia como “la muerte sin dolor” y podra
realizarse con la voluntad y previa autorizacion del duefio o responsable
del animal. Considérase la eutanasia en medicina veterinaria, como un
recurso terapéutico y en zootecnia-como un procedimiento en el proceso
de beneficio del animal. _

- Articulo 21. Los profesionales de las ciencias animales mantendran su
presentacion personal, asi como su consultorio, clinica, hospital y area de
trabajo, con decoro, dignidad, respeto, higiene, requisitos minimos de

‘funcionamiento, exhibiendo en lugar visible el titulo que ostentan y que

los acredite para el ejercicio de la especialidad o servicio profesional que
ofrecen, conforme con la ley.

CAPITULO IV

De las relaciones de los profesionales en las ciencias animales
con los usuarios de los servicios

Articulo 22. Los profesionales respetarén la libre eleccion que haga el
usuario para obtener los servicios en estas areas y sera su-deber prestarlos
dentro de las regulaciones de ley y este codigo.

Articulo 23. Seréan responsables del animal las personas naturales o
juridicas que figuren en tal caracter en la historia clinica, reglstros fichas
técnicas o0 archivos del profesional respectivo.

Articulo24. Elmédico veterinario y el médico veterinarioy zootecnista,
no seran responsables ante el usuario por reacciones individuales,
inmediatas o tardias adversas producidaspor los efectos deun medicamento
o procedimiento quirdrgico, mlentras éstos hayan sido aplicados
correctamente.

El zootecnista no sera responsable ante el usuario por las reacciones
adversas producidas por los efectos de procedimientos técnicos
fundamentados cientificamente y ampliamente reconocidos, aplicados
en forma correcta.

Frente. a tales eventos, la responsabllldad no ir4d mas alla del riesgo
previsto en el conocimiento del indice terapéutico, bases farmacoldgicas,

- dosis recomendadas, margenes de seguridad y letalidad, quedando por

tanto el profesional exonerado de toda responsabilidad en estos casos
especificos.

Articulo 25. Existe relacion entre el profesional y el responsable del
animal o usuario en los siguientes casos:

a) Por solicitud voluntaria de los servicios profesionales;
b) Por atencion de urgencias;

¢) Por solicitud de terceras personas;
d) En cumphmlento de un deber emanado de una relacion legal )

contractual.

Articulo 26. Los profesionales de las ciencias animales deberan

“atender todo caso de urgencia, pero podran excusarse de asistir a un

enfermo, de atender una’consulta o de interrumpir la prestacion de sus
servicios, por los siguientes motivos:

a) Cuando el caso no corresponde a su especialidad,

b) Cuando el animal reciba atencion regular de otro profesional que
excluya la suya;

c¢) Cuando el duefio del animal o responsable del mismo, rehusen
cumplir las recomendaciones y prescripciones dadas;

d) Cuando el duefio o responsable del animal no se hagan cargo de los
gastos que genere el tratamiento del animal o animales sujetos de
atencion;

e) Por enfermedad o imposibilidad fisica del profesional para prestar
Sus Servicios.

Articulo 27. El médico veterinario o el médico veterinario zootecnista
no intervendran quirﬁrgicamente aunanimal sin la previa autorizacion de
la persona responsable del mismo, a menos que la urgencia del caso exija
una intervencion 1nmed1ata
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Articulo 28. El médico veterinario.y el médico veterinario zootecnista
deberan comunicar-al usuario de sus servicios el tipo de tratamiento, los
riesgos del mismo, los efectos adversos, la evolucion, el pronostlco y los
resultados del problema o enfermedad ‘del animal o

Articulo 29. El profes1ona1 médico veterinario y el médico veterinario
zootecnista quedaran excusados de no informar de los riesgos y
posibilidades del tratamiento médico o quirtrgico, en los siguientes
Casos: .

a) Por ausencia del duefio o responsable del animal. De este hecho se
dejara constancia en la historia clinica del paciente;

b) Cuando la reaccion al procedimiento aplicado sea inmediata e
mesperada de tal suerte que pueda catalogarse como individual u
orgamca _

.- Articulo 30. Los profesionales que presten servicios en procesos de
) transformacmn y comercializacion deberan notificar a los usuarios sobre

los riesgos o resultados de’ los procedlmlentos tecnologlcos que se -

aplican.

Articulo 31. La frecuencia de las consultas médico veterinarias y
zootécnicas estara determinada: por el curso o evolucion del caso, de los
examenes aclaratorios y de la respuesta a los tratamlentos 0 por acuerdo
pactado con el usuarlo '

e CAPITULO V
De la relacion entre Ios colegas

Articulo 32. Lalealtad, el respeto mutuo lasolidaridad y la estimacion,
son el fundamento de las relaciones entre los colegas. Esta va contra la
ética profesional, censurarlostratamientos o recomendaciones efectuados,

0 expresar dudas sobre los sistemas de trabajo o la capacidad de 103‘

 colegas.

Constituye falta grave difamar, calumniar o injuriar a un colega,
condenar el caracter de sus actos profesionales, lo mismo que hacer eco

de manifestaciones y oplmones capaces de perjudlcarlo moral 0

profesionalmente.

Paragrafo.-No constituyen actos desaprobatorios las diferencias de
criterio o de opinion’entre los-colegas, que se manifiesten y surjan de la
discusion, analisis, tratamiento o evaluacion de un problema.

Artlculo 33. Las controversias cientificas o técnicas que surjan entre
los profesionales de las ciencias animales seran primeramente dirimidas
en el seno de las asociaciones de profesionales competentes y por
expertos en la materia.

Si lo anterior fuere imposible, se llevara el asunto a conocimiento del
Tribunal Etico Profesional, para su dilucidacion, de conformidad con lo
previsto en la presente ley.

Articulo 34. El médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista

.y el zootecnista, se concretaran exclusivamente a la atencién de su
especnalldad cuando se trate de un pacnente o actividad técnica remltldas
segun sea el caso.

Estos profesionales no harantratamientos distintos o recomendaciones
diferentes,-aun cuando se los soliciten el responsable o duefio del animal
y solo en caso de urgencia podran realizarlos, previo conocimiento del
colega remitente.

Articulo 35. El médico veterinario, el medlco veterinario y zootecnista -
y el zootecnista, no podran intervenir en un tratamiento, consulta o

recomendacion técnica ya iniciado, sin previa comprobacion de que el
propietario o usuario del animal ha informado de la sustitucion al anterior
colega, o bajo el conocimiento de que el profesional que estaba haciendo
el tratamiento o consulta ha renunciado a continuarlo o se encuentra en
imposibilidad de hacerlo.

Articulo 36. Los profesionales tienen el deber\ moral de solicitar la

colaboracion de un colega, que por sus capacidades, conocimientos y
' experiencia superen las suyas y que pueda contribuir a mantener o

mejorar la salud del paciente, la eficiencia de la umdad productlva o

empresa que esté asesorando.

Asimismo, el colega tendrala obllgac1on deprestar dicha colaboramon
cuando le sea solicitada. : v

Articulo 37. Comete graveinfracciona la ética, el profesional que trate
en cualquier forma de atraer el cliente de otro colega o practique cualquler
acto de competenma desleal.

CAPITULO \% &

Del personal auxiliar
Articulo 38. Los profesionales de las ciencias ammales deberan

mantener trato amable e instruccion continua con el personal auxiliar que _

colabora directa o indirectamente en el ejercicio de las profesiones.

. Articulo 39. Los profesionales deben supervisar la labor del personal
auxiliar que les colabora, con el finde quenointervenganen prescripciones
y otros procedimientos para los cuales no tengan la idoneidad requerida.

Articulo 40. Todo profesional debe exigir a sus auxiliares el fiel
cumplimiento de los" preceptos éticos, legales, reserva profesmnal y
prudencia ante el usuario.

Articulo41. Los profesionales no deben contratar como colaboradores
o auxiliares a personas que practiquen ilegalmente la profesion y es su
obligacion denunciarlps ante las autoridades competentes.

CAPITULO VII ‘ :
Del papel de los profesionales en actividades piblicas y privadas

Articulo 42. El médico veterinario, el médico veterinario zootecnista
y los zootecnistas particjparan en los programas de educacion sanitaria
promoviendo campafias dirigidas a erradicar y controlar los riesgos de
zoonosis a nivel individual y de la comunidad.

Es obligacion denunmar ante las autoridades gubernamentales y

sanitarias; las enfermedades que amenacen la salud humana y la del

animal, que sean de su conocimiento.

Articulo 43. Los profesionales de las ciencias animales no haran uso
de su vinculacion a una institucion publica o privada, para promover sus
servicios en el ejercicio privado de su profesion y rechazaranlas presiones
de todo tipo que comprometan su ejercicio profesional libre.

Articulo 44. Cuando los requerimientos de una institucion oficial o
privada precisen que el profesional contravenga en cualquier forma o
medida los' preceptos consagrados en este codigo, sera su obligacion

" aclarar frente a la respectiva institucion el desacuerdo existente y los

principios que gulan su conducta.
Articulo 45. El trabajo colectivo no excluye la responsablhdad

' profesnonal 1nd1v1dual de sus actos y en ambas circunstancias se aplicaran

los mismos preceptos éticos contemplados en este codigo.

Atrticulo 46. Elmédico veterinario, el médico veterinario y zootecnista
y el zootecnista, como miembro de una institucion publica o privada,
deberan mantener un alto nivel de preparacion y competencia profesional
y cumplir con sus deberes con la mas estricta honestidad.

Articulo 47. Los profesionales de las ciencias animales deberan
capacitarse en el peritazgo de aspectosinherentes a su profesion, como un
servicio social. Cuando el asunto no sea de su competencia, tienen la
posibilidad de eximirse de aceptar dicho peritazgo.

- CAPITULO VIII

De la responsabilidad de los profesionales de las ciencias animales
en la proteccion de los recursos naturales, la biodiversidad
y la biotécnica

Articulo 48. Ante la evidente crisis. de blodlver51dad bioldgica en
nuestro planeta, es inherente y responsabilidad inaplazable de los

profesionales de las ciencias animales, propender, impulsar y apoyar
" todos los programas encaminados a la proteccion del patrimonio pecuario

nacional, los recursos naturales, la biodiversidad, la fauna silvestre y el
medio ambiente.

Articulo 49. Es responsabilidad compartida de los profesionales de las
ciencias animales, asi como-de las de otras disciplinas, la accion y
resultados que por su actividad produzcan decisiones directas sobre los
recursos del medio ambiente y la biodiversidad.

~ Articulo 50. Es compromiso moral y ético del médico veterinario, del
médico veterinario y zootecnista y del zootecnista, en su ejercicio

.
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profesional, promover y actuar prioritariamente en funciéon del manejo

racionaldelos factores ambientales, la aplicacionestrictadesu legislécic’m
la defensa de poblaciones de animales sﬂvestres y la conservacion de los
ecosistemas animales.

Articulo 51. Los profesionales de las ciencias animales participaran en
el desarrollo de los estudios relacionados con la conservacion de los
ecosistemas animales, su entorno, vida y bienestar animal, sistemas de
confinamiento y practicas de produccidn animal, frente a la biotecnologia
moderna, aplicando siempre sus criterios de calidad animal.

Articulo 52. Los profesionales de las ciencias animales propenderan
ademas por la conservacion de la biodiversidad y la favorabilidad

ambiental en todo su contexto y deberan tener encuenta que sus acciones, -

asisean directas sobre algunas especies animales, afectan en cadena otros
ecosistemas.

CAPITULO IX

De la relacion del médico veterinario, el médico veterinario
y zootecnista y el zcotecnista con las asociaciones profesionales

Articulo 53. Es compatible con el buen ejercicio profesional pertenecer
o formar parte de asociaciones cientificas o gremiales de caracter general
o de especialistas, que propendan al intercambio cientifico, el desarrollo
- personal, intelectual y social y la solidaridad de gremio.

Articulo 54. Todo profesional de las ciencias animales debera cumplir
a cabalidad con las normas y preceptos establecidos en los estatutos y
reglamentos de cada asociacion a la que pertenece y cumplir estrictamente

con los principios éticos contemplados en este codigo.
~ Articulo 55. Los objetivos de una asociacion de profesionales de las

ciencias animales seran, entre otros, los de elevar el nivel profesional, el-

fortalecimiento de las instituciones, incrementar el intercambio para
mejorar la calidad de servicio, el engrandecimiento de la profesion y velar
por-el cumplimiento de lo establecido en este codigo.

TITULO III
PRACTICA PROFESIONAL

CAPITULO X

Del secreto profesional, prescripcion, historia clinica, registros
y otras conductas

Articulo 56. Entiéndese por secreto profesional aquello que no es ético
ni licito revelar sin justa causa.

Articulo 57. El médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista
y el zootecnista, estan obligados a guardar el secreto profesional de todo
aquello que por razén del ejercicio de su profesion hayan conocido, visto,
escuchado o comprendido, salvo en los casos contemplados expresamente
en las disposiciones legales.

Articulo 58. Es contrario a la ética profesional guardar reserva sobre
situaciones que atenten contra el bien comun, cuando se trate de solicitudes
judiciales; formulacion de peritazgos; expedicion de certificados sanitarios
y en los casos de enfermedades mfectocontaglosas y de zoonosis de
notificacion obligatoria.

Articulo 59. El profesional de las ciencias animales, cuando con
ocasion del ejercicio profesional, conozca hechos que puedan llegar a
perjudicar a personas naturales o juridicas, podra abstenerse de revelar los
mismos, salvo los casos expresamente regulados por la ley.

Articulo 60. Los profesionales de las ciencias animales transmitiran al
personal auxiliarlos mismos deberes sefialados enlosarticulos precedentes,
pero no seran responsables de las revelaciones que €stos hagan.

Articulo 61. La prescripcion médica sera de exclusividad del Médico
Veterinario y del Médico Veterinario Zootecnista y la formulacion
zootécnica del Médico Veterinario y Zootecnista y del Zootecnista. En
cualquier caso se hara por escrito; en formato especial y de conformidad
con las normas vigentes.

Articulo 62. Los profesionales de las ciencias animales no deben
prescribir, recomendar, suministrar o promover el uso de instrumentos,
materiales biol6gicos, medicamentos o implementos que no hayan sido
aprobados por las entidades competentes:

Articulo 63. La historia clinica es la consignacion obligatoria de las
condiciones de salud del animal objeto de atencion.

Los registros son la relacion de los comportamientos de salud y
produccion de una poblacion animal expresada individualmente.
Esta informacion es privada, sometida a reserva y sdlo puede ser conocida
por terceros. previa autorizacion de los propietarios del animal'y en los
casos previstos por la ley.

CAPITULO XI

De los requisitos para ejercer la profesion de Medicina
Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia y de Zootecnia
-Articulo 64. Para ejercer en Colombia la profesion de Médico

Veterinario, Médico Veterinario Zootecnista y de Zootecnista, se requiere:

a) Haber obtenido el correspondiente titulo que.lo habilite para el
ejercicio de la profesion, expedido por una institucion legalmente
reconocida;

b) Haber obtenido la correspondiente matricula profesional,

c) Cumplir los demas requisitos sefialados por las disposiciones
legales sobre la materia. .

Paragrafo El Consejo Profesional de Medicina Veterinariay Zootecma
es el organismo encargado de expedir lamatricula profesional, e informara
periddicamente a lasrespectivas asociacionesu organismos que considere,
la relacién completa de los profesionales matriculados.

Articulo 65. Quienes ejerzan estas profesiones en Colombia, deberan
acreditarse con la presentacion de la matricula profesional en todos los
actos inherentes a su profesion.

Articulo 66. La matricula profesional vigente habilita para ejercer:la
profesion en todo el territorio de la Republica, con las limitaciones
establecidas en la Constitucion y en la ley.

- Articulo 67. Los profesionales en las ciencias animales, egresados de
una institucion extranjera que aspiren a ejercer la profesion en el pais,
deberan homologar su titulo de conformidad con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia. '

Articulo 68. Constituye falta grave contra la ética, sin perjuicio de las
sanciones administrativas, civiles o penales a que haya lugar, la
presentacionde documentos alterados o el empleo de recursos irregulares
para al registro y refrendacion del titulo y para el tramite en la obtencion
de la matricula profesional.

' CAPITULO XII
De la publicidad profesional

Articulo 69. Para los efectos de la publicidad profesional, las placas,
avisos y membretes podran incluir la siguiente informacion:

a) El nombre completo del profesional;

b) La especialidad que legalmente ostenta;

c) El nombre de la institucion que le confirio el titulo profesional,

d) El nimero de la matricula profesional;

e) La direccion y teléfono de su residencia y la del consultorio.

Paragrafo. La mencion de titulos honorificos, cursos realizados,
cargos desempefiados e investigaciones cumplidas, podra hacerse en la
correspondiente hoja de vida y en publicaciones de caracter cientifico.

Articulo 70. Resulta contrario a la €tica, realizar publicidad que no se
ajuste a la realidad del respectivo profesional.

Articulo 71. Las asociaciones profesionales podran inspeccionar los
anuncios publicitarios de sus asociados, con el proposito de verificar que
los mismos se ajusten a las prescripciones de este Codigo. La charlataneria
y el mercantilismo son conductas éticamente reprochables.

Articulo 72. Los profesionales que colaboren en el desarrollo o
promocion de revistas o textos cientificos, velaran porque las publicaciones
alusivas a su profesion se presenten en forma profesional, cientifica,
veraz y prudente.

+ CAPITULO XIII
De los honorarios profesionales

Articulo 73. Siendo la retribucion econdmica de los servicios
profesionales un derecho los profesionales fijaran sus honorarios
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razonablemente, de conformidad con las tarifas minimas establecidas por
las respectivas agremiaciones o la libre negociacion con el usuario de los
Servicios. _

Articulo 74. Los profesionales que laboren. con entidades oficiales o
_privadas que presteén servicios particulares, no podran cobrar honorarios
o exigir de los usuarios contraprestaciones adicionales.

Articulo 75. En casos de urgencia no se condicionara el servicio al
pago anticipado de los honorarios profesionales.

Articulo 76. Los profesionales de las ciencias animales no aceptaran
o daran comisiones por remision de pacientes.

Articulo 77. Es discrecional de los profesionales prestar sus servicios
sin cobrar o cobrando tarifas minimas a otros colegas.

CAPITULO XIV

De ia investigacion cientifica, publicacion de trabajos
y propiedad intelectual .

Articulo 78. Los profesionales de las ciencias animales dedicados a la
investigacion, son responsables de los temas de estudio; del método y los
materiales empleados en la misma; del analisis de sus conclusiones y
resultados, asi como de su divulgacion.

Articulo 79. Los profesionales que adelanten investigaciones de
caracter cientifico deberan abstenerse de aceptar presiones o condiciones
que limiten su objetividad, -intereses, que ocasionen distorsiones o que
pretendan dar uso indebido a los hallazgos.

Articulo 80. Los trabajos de investigacion podran ser divulgados o
publicados con la debida autorizacion de sus autores, de conformidad con
las normas sobre Derechos de Autor.

Articulo 81. Los profesionales no auspiciaran publicacion de articulos
que no se ajusten. estrictamente a los hechos cientificos debidamente
comprobados, o los presentados en forma que induzcan a error bien sea
por su contenido o por el titulo de los mismos.

Articulo 82. Enla publicacion de trabajos cientificos, el profesional no
debe valerse de su posicion jerarquica para hacer suyos los trabajos de sus
subalternos.

Articulo 83. Cuando los trabajos de tesis sean dirigidos y orientados
por un profesional, de las ciencias animales, éste respetara las normas
sobre Derechos de Autor para su creador.

Articulo 84. Todo profesional de las ciencias animales tiene derechos
de propiedad intelectual sobre los trabajos que elabore en forma individual
0 en equipo, en un todo de acuerdo con lo prescrito por las disposiciones
sobre Derechos de Autor.

. CAPITULO XV
Del uso de animales para investigacion y docencia

Articulo 85. El Médico Veterinario, el Médico Veterinarioy Zootecnista
y el Zootecnista, estaran en un todo obligados al cumplimiento de las
prescripciones legales que sobre el uso dé animales para la investigacion
y la docencia. se encuentren contenidas en la Ley 84 de 1989 y demas
disposiciones aplicables sobre proteccion de animales.

CAPITULO XVI
De los profesionales dedicados a la docencia

Articulo 86. Los profesionales de las ciencias animales que desempefien
funciones docentes deberan poseer verdaderas capacidades técnicas,
cientificas, pedagogicas, vocacion, cendiciones humanas, conocimientos
cientificos, su contextualizacion con la realidad del pais y compromiso social,

Articulo 87. Los docentes estan en la obligacion de difundir todos sus
conocimientos y de no ocultar informacion cientifica antepuesta a intereses
personales y egoistas.

Paragrafo. No obstante lo anterior, el docente podra abstenerse de
proporcionar a sus alumnos informacion sobre investigaciones en curso
o sobre las cuales aun no se haya realizado ninguna publicacion.

Articulo 88. El docente debe ser consciente de su responsabilidad
como formador y orientador de sus alumnos en el saber profesional, de
acuerdo con las necesidades del pais.

!
Articulo 89. Sinperjuicio delos requisitos establecidos por la respectiva
institucion docente, para el ejercicio de la docencia ser4 menester reunir
las siguientes cualidades:

a) Ademas de idoneo, debe estar capacitado para comunicar
conocimientos y experiencias cientificas, cimentar la honestidad, la ética
y la actitud de servicio en sus alumnos;

b) Estar preparado y actualizado en la materia, acorde con las
necesidades y desarrollos del pais; :

c) Estimular la actitud investigativa, la creatividad, la capacidad y la
autocritica en sus alumnos;

d) Formar profesionales convisionproyectivay capacidad de liderazgo
para la toma de decisiones que exige el desarrollo del pais;

e) Desde la formacion académica debe despertarse el espiritu gremial,
empresarial y de solidaridad de los futuros egresados.

Articulo 90. Los docentes estan en la obligacion de tener contacto
permanente con el sector productivo, con las empresas o instituciones
dedicadasalainvestigaciony conlos demas sectores nacionales vinculados
alramo, con el proposito de dar a la ensefianza un enfoque acorde con las -
necesidades del pais.

CAPITULO XVII

Del Médico Veterinario, el Médico Veterinario Zootecnista
y el Zootecnista frente al mercado de insumos

Articulo 91. EIMédico Veterinario, elMédico Veterinarioy Zootecnista
y el Zootecnista, deberan tener una informacion técnica, amplia, objetiva .
e inequivoca sobre el uso correcto que se le debe dar a los insumos y no .
podréan hacer uso de los resultados de investigacion o de citas técnicas
paradarun caracter cientifico a los que no lo tienen. Evitaran comparaciones
falsas o equivocadas con otros productos de competencia y no podran
garantizar mejores rendimientos o beneficios de los mismos, sin disponer
delosresultados delas pruebas experimentales definitivas en surespectivo
contexto de aplicacion.

~ Articulo 92. Es responsabilidad profesional y compromiso ético,
investigar, desarrollar, producir y comercilizar sustancias biodegradables
sin efectos verticales u horizontales intra especie, o riesgos para la salud
humana y el medio ambiente.

Articulo 93. Corresponde a los profesionales mantener criterios
actualizados frente a los procesos de produccion, transformacion y
comercializacién de alimentos y desarrollo de produccion sostenible, -
mediante el uso de tecnologias limpias que causen los minimos efectos a
quien demande servicios o consuma los productos o subproductos.

Articulo 94. Es inherente al campo de la ética profesional el estudio,
desarrollo, aplicacion y resultados de las' practicas de manipulacion
genética, seguridad sanitaria nacional, prescripcion y formulacion de
sustancias toxicas de insumos acumulativos en la cadena alimentaria que
evidencie riesgo en la salud humana, animal y ambiental.

Articulo 95. Corresponde al Tribunal Nacional de Etica Profesional; ‘
reglamentar dicha competencia. »

Articulo 96. Los profesionales deben aplicar las medidas de
aseguramiento de la calidad total en bienes y servicios que generen en su
desempefio profesional con destino a la naturaleza y a la sociedad.

TITULO IV
ORGANOS DE CONTROL Y REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO XVIII
" Del alcance y cumplimiento ,"del codigo y sus sanciones

Articulo 97. Corresponde al Consejo Profesional de Medicina
Veterinaria y de Zootecnia de Colombia, con el apoyo de las asociaciones
de profesionales del orden nacional legalmente reconocidas, velar por el
cumplimiento de este Codigo.

Articulo 98. Las faltas contra lo establecido en este Codigo seran
sancionadas de acuerdo con las disposiciones legales vigéntes y segun el
régimen disciplinario aqui determinado.
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Paragrafo. Latransgresion que se haga a este Codigo se dara a conocer
a !a sociedad mediante mecanlsmos eficientes que se establezcan para
este proposito.

Articulo 99. El presente Cc’)digo se divulgara en todas las instituciones

de ensefianza, organizaciones de profesionales, productores y otros
- usuarios del sector e instituciones publicas y privadas relacionadas con la
competencia de los profesionales sujetos a estas normas.

CAPITULO XIX
De los Tribunales Eticos-Profesionales

Articulo 100. Créase el Tribunal Nacional de Etica Profesional de la
Medicina Veterinaria y Zootecnia, con sede en la capital de la Republica
-y con competencia para conocer de las quejas e instruir las actuaciones
disciplinarias que se adelanten contra los profesionales de las ciencias
animales por violacion del presente Codigo con ocasion de su ejercicio
profesional. :

Articulo 101. Facultese al Consejo Profesional de Medicina Veterinaria
y de Zootecnia de Colombia para organizar el funcionamiento y dictar el
reglamento interno del Tribunal Nacional de Etica-Profesional.

Articulo 102. El Tribunal Nacional de Etica Profesionalestaraintegrado
por cinco (5) profesionales, con sus respectivos suplentes, egresados de
las tres profesiones sujetas al presente Cdodigo, seleccionados por el
Consejo Profesional de Medicina Veterinariay de Zootecnia de Colombia,
de ternas presentadas por:

Una por la Asociaciéon Colombiana de Medlcos Veterinarios y
Zootecnistas.

Una por la Asociacion Nacional de Médicos Veterinarios.
Una por la Asociacion Nacional de Zootecnistas.

Una por la Asociacion de Facultades de Medicina Vetermarla y
Zootecnia.

Una por las organizaciones de profssionales regionales.

" Paragrafo. Entre los cinco miembros escogidos debera haber
representacion de cada una de las profesiones.

Articulo 103. Para ser mlembro del Tribunal Nacional de Etica-
Profesional, se requiere:

a) Ser colombiano de nacimiento;

b) Ostentar titulo profesional en cualquiera de las profesmnes
debidamente otorgado y poseer matricula profesional vigente;

.¢) Gozar de reconocida solvencia moral e idoneidad profesional;

d) Haber ejercido la profesion por un periodo no inferior a quince (15)
afios, o haber desempefiado la catedrauniversitaria enfacultades legalmente
reconocidas por el Estado, por lo menos durante diez (10) afios;

e) No haber sido sujeto de aplicacion de sanciones disciplinarias con
ocasion del ejercicio de su profesion.’

Paragrafo. La totalidad de los requisitos exigidos deberan ser
comprobados y anexados a la hoja de vida de los candidatos de las ternas
presentadas.

Articulo 104. Los miembros del Tribunal Nacional de Etica Profesional
serannombrados paraun periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos
y tomaran posesion de sus cargos ante el Consejo Profesional de Medicina
Veterinaria y de Zootecnia de Colombia.

‘Articulo 105. El ConsejoNacional de Medicina Veterlnarla y Zootecnia
de Colombia podra establecer tribunales regionales de ética en el territorio
nacional, si las circunstancias lo ameritan, su composicion y sus funciones
seran dispuestas por el Tribunal Nacional de Etica Profesional.

Articulo 106. Tanto el Tribunal Nacional de Etica Profesional como
los tribunales regionales de ética, en ejercicio de las atribuciones que les
confierela presenteley, cumplenuna funcion pblica, pero susintegrantes,
por el solo hecho de serlo no adquieren el caracter de funcionarios
publicos.

Paragrafo. Los miembros del Tribunal Nacional de Etica-Profesional
y de ios tribunales regionales de ética, desempenaran sus funciones ad
honorem

Articulo 107. De cada una de las sesiones del correspondiente Tribunal
sedejara, por parte dela secretaria, constancia en actas que seincorporaran
al informativo y que seran suscritas por el Presidente del Tribunal y el
Secretario.

Paragrafo. Si en dichas reuniones intervienen otros profesionales,
como investigados, los mismos suscribiran las actas respectivas.

CAPITULO XX

De las normas del Proceso Disciplinario Etico-Profesional

Articulo 108. La accién disciplinaria Etico-Profesional podra ser
iniciada de oficio, cuando por conocimiento de cualesquiera de los
miembros del Tribunal se consideren violadas las normas de la presente
ley o por queja formulada.

Entodos los casos debera existir por lo menos una prueba sumaria del
acto u omision presuntamente contrario a este Codigo.

Articulo 109. Conocido el hecho presuntamente transgresor de este
Cadigo o recibida la queja correspondiente, el Presidente del Tribunal
respectivo designara a uno de sus miembros con el propésito de que
adelante las averiguaciones preliminares del caso y si es del caso se
proveadela asesoria especializada que requiera para presentar por escrito
sus conclusiones y recomendaciones tendientes a determinar la procedencia
de abrir o no formal investigacién en contra del investigado, lo cual
realizara dentro de un término no superior a quince dias habiles.

Paragrafo 1°. Este término podra ser prorrogado sin exceder del
maximo establecido.

Paragrafo 2°. Queda entendido que dentro de la presente etapa previa

-se cumphran las normas del debido proceso por qu1en adelanta la

averiguacion. ‘
Articulo 110. Analizado en pleno. por el Tribunal correspondiente el

referido informe, en un término maximo de diez dias habiles, decidira si

abre o no investigacion formal en contra del profesional.

Paragrafo. Si la decision es de archivo de las diligencias asi se
comunicara al quejoso, si lo hubiere, y al investigado.

Articulo 111. Sien concepto del Tribunal existe mérito suficiente para
determinar la presunta violacion de normas de caracter penal, civil o
administrativo, simultdneamente con la instruccion del proceso
disciplinario, el Tribunal correspondiente comunicara lo pertinente a las
autoridades respectivas.

Articulo 112. Decidida sobre una apertura formal de investigacion, el
Tribunal correspondiente procedera a designar de entre sus miembros al
investigador, para que en el término maximo de veinte dias habiles
practique las pruebas que fueren necesarias para el esclarecimiento de los
hechos:.

Articulo 113. Dela apertura formal de la investigacion se comunicaré
al investigado, con el propésito de que, si lo estima necesario, sea
representado” por un profesiOnal del derecho, pudiendo solicitar ser
escuchado en exposicion libre y voluntaria, asi como la practlca de
pruebas.

Articulo 114. Vencido el término para adelantar la investigacion y
practicadas las pruebas decretadas, se presentara ante el correspondiente
Tribunal el informe respectivo por parte del mvestlgador el cual sugerira
el archlvo del expediente o la imposicion de sancion al investigado.

Artlculo 115. Recibido el informe de conclusiones, el respectivo
Tribunal en pleno, se ocupara de su conocimiento dentro de los quince
dias habiles siguientes y.podra, si lo considera conveniente, solicitar la

ampliacion del informativo, sefialando término para el efecto, el cual en

ningln caso podra ser superior a cinco dias habiles.

Articulo 116. Estudiado y evaluado por el Tribunal correspondiente el
informe de conclusiones, se tomara por éste, en pleno, cualquiera de las
siguientes decisiones: :

a) Declarar que no existe mérito para formular cargos por violacion a
la Etica, en contra del profesional acusado;

b) Declarar que existe mérito para formular cargos por violacion a la
Etica, caso en el cual, por escrito, se le formularan los mismos al
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profesional inculpado, sefialando claramente los actos que sele imputan
_y las posibles disposiciones legales violadas y sefialando fecha y hora
para que el Tribunal en pleno lo escuche en diligencia de descargos.

Paragrafo 1°. Ala diligencia de descargos el investigado podra ser -

asistido por un abogado.
Paragrafo 2°. La diligencia de descargos no podra adelantarseantes de

. los diez ni después de los veinte dias héabiles, contados a partir de la fecha -

de recibo de la comunicacion en la cual se sefialan los cargos.

Articulo 117. Si la decision del Tribunal respectivo es la de no
formular pliego de cargos al investigado, asi se lo notificara, ordenando
.. de inmediato el archivo definitivo de las diligencias.

Paragrafo. Esta decisidn se-comunicara al quejoso, si lo hubiere.

Articulo 118. Practicada la diligencia de descargos, el Tribunal
respectivo debera dentro de un término no superior a quince dias habiles,
pronunciarse de fondo sobre el asunto, pudiendo tomar una cualquiera de
las siguientes decisiones:

a) Ordenar el archivo deﬁmtlvo de las diligencias, por considerar que
se encuentra presente ante una cualquiera de las causales eximentes de la
responsabilidad de que trata el Codigo de.Procedimiento Penal; -

- b) Aplicar en contra del investigado, la correspondiente sancion.

- Articulo 119. Contra las decisiones del Tribunal Nacional de Etica
Profesional, procede tnicamente el recurso de reposicion. .

Contra las decisiones del tribunal reglonal de Etica-Profesional,

+ proceden los recursos de reposicion ante el mismo organismo y el de
apelacion para ante el Tribunal Nacional.

De ellos debera hacerse uso-en los términos del Codlgo Contencioso
Administrativo.

Articulo 120. Los términos de que trata el presente capitulo podran
prorrogarse, por una sola vez, hasta por la mltad del 1n1c1almente
concedido.

Articulo 121. En lo no previsto en 1 la presente ley, se aplicaran las

normas pertinentes del Codigo Unico Disciplinario, las del Codigo de.

Procedimiento Penal y las del Codigo Contencioso Administrativo, en
cuanto no sean incompatibles con las aqui previstas.

CAPITULO XX1

De las sanciones

Artlculo 122. Contra las faltas a la Etlca-Profesmnal valoradas de
acuerdo con su gravedad o con la reincidencia en las mismas, proceden
las siguientes sanciones:

" a) Amonestacion verbal;
b) Amonestacion escrita;
c) Suspension en el ejercicio profesional hasta por seis meses;
d) Suspension en el ejercicio profesional hasta por cinco afios. -
Articulo 123. Las sanciones de suspension en el ejercicio profesional
solamente podran imponerse por el Tribunal Nacional de Etica-Profesional.

- CAPITULO XXiI

Disposiciones finales

Artlculo 124. El COHSG_]O Profesional de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de Colombia, asignara anualmente de sus fondos los recursos
para el funcionamiento del Tribunal Nacional de Etica-Profesional.

Articulo 125. La presente ley regira desde la fecha de su promulgacion
y deroga todas las dlspos1010nes que le sean contrarias. '

Julio Alberto Manzur Abdala,

~ Senador Ponente.

% % %

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE

AL PROYECTO DE LEY NUMERO 037 DE 1997 CAMARA,

198 DE 1998 SENADO, por la cual se disponenunos beneficios en favor
de las Madres Comunitarias en materia de seguridad social y se otorga
un subsidio pensional.

Santa Fe de Bogota, D. C., 2-de junio de 1999

Doctor

FABIO VALENCIA COSSIO
' Presidente

Senado de la Republica

Ciudad '

Honorables Senadores:

En cumplimiento del honroso encargo conferido por el Pre81dente de

 ]a Comisién VII del honorable Senado de la Reptiblica, nos permitimos

presentar ponencia para segundo debate correspondiente al Proyecto de

ley numero 037 de 1997 Camara, 198 de 1998 Senado, por la cual se

disponen unos beneficios en favor de las Madres Comunitarias en
materia de seguridad social y se otorga un subsidio pensional, en los -
siguientes termlnos

Contenido de la iniciativa

Se propone un régimen especial de afiliacion al SGSS, dentro del
régimen subsidiado el cual seria exclusivo y Ginico para el universo actual

de las madres comunitarias, dado que .estas mujeres de la comunidad se

vinculan en forma solidaria y participan activamente en el desarrollo de
programas de mejoramiento en salud, nutricién y condiciones de vida de
la nifiez en Colombia, y trabajan con los padres de familia fortaleciendo
la relacion familiar, cumpliendo asi de esta manera por intermedio de

-ellas el mandato constitucional que se establece en el articulo 42 y

siguientes, de proteccion especial a la familia y a los menores de edad.

_Este régimen especial contendria los beneficios del Plan Obligatorio
del Régimen Contributivo, financiandose con recursos del Fondo de
Solidaridad y Garantias (Fosygan) del SGSS, y con aportes de las madres
comunitarias y con el rendimiento que produzcan las cuentas de
compénsacion, teniendo en cuenta a su vez que el Plan Nacional de
Desarrollo garantizara los recursos para la sostenibilidad del régimen
subsidiado’ en salud, con recursos. del Presupuesto Nacional.

En cuanto.al nicleo familiar de la madre comunitaria, tendra derecho
a la prestacion del servicio de salud como afiliado prioritario del régimen
subsidiado el cual lo anotamos como adicién enel pliego de modificaciones
que presentamos después de haber hecho un estudio financiero con el
ICBF, elMinisterio deHacienday el Ministerio de Salud, como acordamos °
en el debate de la Comision. ‘

Antecedentes legales

Mediante Decreto 1791 de 1990, las madres comunitarias empiei_an a
gozar del seguro de enfermedad general de maternidad (EGM)), sin incluir
medicina familiar, recibiendo ademas el pago de incapacidades 'y licen-

* cias por matermdad como afiliadas al ISS.

PosteriormentelaLey 6°de 1992, destina recursos por valor de $5 mil

* millones anuales de 1993 a 1997, para apoyar la atencmn en salud de las

madres comunitarias.

Con la promulgacion del nuevo régimen de segurldad social (Ley 100
de 1993), articulo 157, literal a), numeral 2, incluye a las madres, el
régimen subsidiado de que trata el articulo 211 de la misma ley.

El Decreto 1895 de 1994 en su articulo 6°, consagr6 que las madres
comunitarias, entre otros sectores, tendran prelacion tanto para recibir el
subsidio, como para efectos de la expans1on gradual del Plan de Seguridad
Social en Salud. . -

- LaLey 223 de 1995, en su articulo 14, numeral 1, aumerta dos puntos
adicionales del IVA con destinacion al menos de un 30% para gastos del

-régimensubsidiado de salud, establecido enla Ley 100 de 1993, con fines

entre otros de completar el valor de la UPC, Madres Comunitarias, para
garantizar su afiliacion como trabajadoras solidarias al ISS o a una
empresa promotora de salud de su libre escogencia, con el fin de recibir
los beneficios que establece el régimen contributivo. -
Justlﬁcaclon de la iniciativa teniendo en cuenta la situacién -
de las madres comunitarias

Temendo en cuenta que la Constitucion Nacional establecio, en los
derechos sociales, econdmicos y culturales en su articulo 42 y siguientes,
una proteccion especial a la familia y a los ‘menores de edad, deberes’
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constltucmnales que se han vemdo cumphendo por el Estado a traves del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), para lo cual ha
desarrollado programas a favor dela proteccion del menor, en procura del
mejoramiento de las condiciones, de vida, intensificando la partlclpamon
activa de la familia y de la comunidad.

De tal manera que durante la administracion del Presidente Virgilio
Barco Vargas, el ICBF, creo el programa de Hogares Comunitarios de
Bienestar Familiar, como una accion entre ente estatal y la comunidad,
dirigido a las familias de escasos recursos, cuyos hijos por carencia de las
figuras paternas, durante la jornada laboral, tenian que entrar a asumir ese
roll, y no era raro encontrar a menores de edad cuidando a lactantes y
manipulando sustancias inflamables para alimentar a otros menores de
edad, en habitaciones donde se encontraban encerrados, lo cual muchas
veces desencadend tragedias mortales.

El programa de Hogares Comunitarios, entr6 a suplir esa carencia de

espacios para el desarrollo fisico'y mental dc la nifiez y fue madurando y
desarrollandose, hasta convertirse en el mas importante programa de
proteccion famlllar que existio en el pais.

De conformidad con la Ley 89 dée 1988, se define a los Hogares

Comunitarios de Bienestar Social, como aquellos que se constituyen a -

través de becas del ICBF, a las familias con miras a que en accién

. mancomunada con sus vecinos y utilizando un alto contenido de recursos

locales, atiendan las necesidades basicas de nutricion, salud, proteccion

'y desarrollo individual y social de los nifios de los estratos sociales pobres

del pals

Para acometer este programa de desarrollo serequiere la participacion -

organizada y solidaria de la comunidad alrededor del mejoramiento de la

- calidad de vida de la infancia, ademas de apoyar a los padres en la
formacion y cuidado de sus hijos. Los beneficiarios directos son los nifios

menores de siete (7) afios y padres de familia, puesto que tienen um

espacio apropiado en el cual se atiende de manera integral a sus hijos, |

brindandoles la posibilidad de que ambos miembros de la pareja puedan
trabajar y por lo tanto obtener mayores ingresos economicos. :

Uno de los pilaresl del programa y beneficiarios del mismo son las

~ denominadas Madres Conunitarias, quienes son mujeres dela comunidad
que se vinculan en forma solidaria y participan activamente en el-

desarrollo de este programa, y entre sus deberes encontramos:

 — Atender, cuidar y responder por un grupo de nifios para apoyar su’
desarrollo, mejoramiento de su salud, nutricién y condiciones de vida.

— Llevar el control diario de asistencia y la ficha integral del nifio. ’
— Asistir y participar de los cursos-de capacitacion y formacion.
— Trabajar con los padres de familia para fortalecer la relacion familiar.

A la'madre comunitaria se le encarga de.un grupo de nifios menores de
siete afios, que atienden e una jornada que va desde las 8 a.m. hasta las

4 p.m. extendlendose hasta mas tarde en la practica. Enel desempefiode -
sus funciones debe desarrollar actividades didacticas que estimulen el

desarrollo psicosocial del preescolar. En el dia cada nifio recibe un

complemento alimenticio, conformado por dos refrigerios y el almuerzo, -

para garantizar el optimo estado nutricional de los infantes a su cargo.

Sinembargo y pese alas delicadas funciones que el Estado ha delegado
aestasverdaderas lideres comunales, su situacion en cuanto a su seguridad
social; es notablemente inferior a la que la ley colombiana permite para

Acualqu1er trabajador, conforme a las siguientes consideraciones.

Situacion actual de la seguridad social de.las madres comunitarias

Mediante Acuerdo nimero 17 de 1995, emanado del Consejo Nacio-

nal de Seguridad ‘Social, se dispuso autorizar al ISS para continuar

ofreciendo- el: POS del Régimen Contributivo a las madres comunitarias .

con base en los recursos existentes disponibles en la Ley 6* de 1992, y

-hasta que se desarrolle la reglamentacnon del régimen_subsidiado, en

especial para estos grupos.

Es decir, frente a la seguridad social en salud las madres comumtarlas

tienen un régimen transitorio (Acuerdo 17 de 1995) que por una parte les

- garantiza la atencion en salud segun el pos-régimen contributivo y, por
‘otros les cubre el pago de 1ncapac1dades y licencias por maternidad

(EGM)

- Espertinente sefialar que los recursos dispuestos por el articulo 14 de
laLey 223 de 1995, no se han destinado a la segurldad 5001a1 en salud dé

; las madres comunitarias.

" Segun lo establece la Ley 100 de 1993 el Sistema General de
Seguridad Social en Salud estara transitoriamente conformado por dos
régimenes: Subsidiado y contributivo, los cuales difieren en el contenido
de los servicios y se precisa reconocer a las madres comunitarias un nivel
de servicios equiparables.al plan de beneficios establecidos en el Régimen

-Contributivo, conforme lo consigna la normatividad. anteriormente .

resefiada, previa a la promulgacion de la Ley 100 de 1993.
‘ " Proposicion _
Por todo lo anterior y teniendo la conveniencia de aprobar en los

- términos expuestos en esta ponencia, de conformidad al texto definitivo

‘que presentamos con el pliego de modificaciones presentado a su
consideracion, debido d estudio y analisis realizados tltimamente con el
Ministerio de Hacienda, el Ministerio de Salud y el ICBF, en ‘el cual nos
indica que debido al gran déficit fiscal que se afronta y a'la labor que se -

" ha adelantado para reglamentar el cubrimiento.de este servicio como

régimen especial, se buscaron las opciones que no implicaran mayores
compromisos fiscales y que su aplicacion no generara desigualdades y.
dentro del sistema de seguridad social en salud para asi evitar una
eventual objecion de la ley por inconstitucionalidad por, lo cual es
necesario conformar una comision accidental para armonizar el pliego de

" modificaciones propuesto con el proveniente de la. Camara de

Representantes.
Cordialmente, ,

Flora Sierra de Lara, Maria C onsuelo Duran de Mustafa Senadoras
de la Republica. :

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

Santa Fe de Bogot4, D. C., a los dos (2) dias del mes de junio de mil-
novecientos noventa y nueve (1999) Enla presente fecha y se autoriza la
pubhcacmn en la Gaceta del Congreso dela Republtca.

-El Pres1dente
Julio César Caicedo Zamorano,
El Secretario, ‘ : :
Eduardo Rujana Quintero.
%k sk ok
" TEXTO DEFINITIVO

ALPROYECTO DELEYNUMERG 037 DE 1997 CAMARA 198
DE 1998 SENADO, aprobado en la Comisién Séptima Constitucional del -

~ Senado de la Republica en la sesion del dia miércoles 26 de mayo de 1999,

por la cual se dispone unos beneficios a favor de las Madres Comunitarias
en materia de seguridad social y se otorga un subsidio pensional.

El Congreso de la Republica de Colombia
DECRETA: --

Articulo 1°. Envirtud de la presente ley, las Madres Comunitarias del

-programade Hogares Comunitarios del Instituto Colombiano de Bienestar -

Familiar, se haran acreedoras a titulo personal a las mismas prestaciones
asistenciales y economicas de que gozan los beneficiarios del régimen
contributivo previsto por la Ley 100 de 1993. :

Paragrafo 1°. Las prestaciones econdmicas a que se refiere el presente

“articulo, se liquidaran con base en el valor de la beca que recibe la madre

comunitaria conforme a los reglamentos del ICBF.

Paragrafo 2°. Las madres comunitarias que se encuentran dlsfrutando
de los beneficios del Régimen contributivo no podran en ningin caso
acceder a los beneficios de este régimen espemal del régimen subsidiado, .

~para evitar la doble afiliacion al SGSS.

Articulo 2°. Las Madres Comunitarias cotizaran mensualmente como
aporte al Sistema de Seguridad Social en Salud, un cuatro por ciento (4%)
liquidado con base.en el valor de la beca segn los reglamentos del ICBF.
En caso de que el monto de la beca resulte inferior a la mitad del salario
minimo legal mensual vigente, el porcentaje del aporte se liquidara sobre
la base del 50% de este salario minimo legal.

\
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Las organizaciones contratantes delas madrescomunitariasrecaudaran
la suma citada, mediante la retencion y giro del porcentaje descrito, a la
- Entidad Promotora de Salud (EPS) escogida por la madre comunitaria,
dentro dela oportunidad prevista por la ley para el pago delas cotizaciones.

Articulo 3°. El Sistema General de Seguridad Social en Salud reconocera

a las EPS escogidas por las:beneficiarias, los valores correspondientes a
las unidades de pago por capitalizacion de régimen contributivo,
transfiriendo los recursos necesarios de la subcuenta de solidaridad a la
subcuenta decompensaci6n en losvalores correspondlentes alasunidades
de pago por capitalizacion subsidiada.

Articulo 4°. La diferencia que resulte entre las unidades de pago por
capitalizacion (UPC), subsidiadas, no cubierta con los aportes de las
Madres Comunitarias a que hace referencia el articulo segundo de esta ley
y con las transferencias previstas por el articulo tercero de la misma, sera

-satisfecha con el porcentaje que sea necesario, de los rendlmlentos
producidos porel Fondo de Solidaridad y Garantia (Fosyga), paralo cual,
se autoriza al Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud, ordenar el
giro a la subcuenta de compensacion, de los valores correspondientes.

Paragrafo. Entodo caso con recursos provenientes de los asignados en
el Plan Nacional de Desarrollo para el Régimen subsidiado se garantizara
la sostenibilidad de este régimen especial.

El Gobierno reglamentara lo correspondiente a esta materia.

Articulo 5°. De conformidad con lo previsto por la Ley 100 de 1993,
en concordancia con lo dispuesto por el documento Conpes 2753 del 21

de diciembre de 1994, el Fondo de Solidaridad Pensional subsidiara los-
aportes al régimen general de pensiones de las Madres Comunitarias,

cualquiera sea su edad y siempre que hayan cumplido por lo menos un afio
de servicios como tales. ‘

Articulo 6°. El monto del subsidio sera equivalente al ochenta por ciento
(80%) del total de la cotizacion para pension y su duracion se extendera por
el término en que la Madre Comunitaria ejerza esta actividad.

Articulo 7°. El Fondo de Solidaridad Pensional administrara en una
cuenta independiente los recursos del Gobierno Nacional que cubren el
subsidio a los aportes de las Madres Comunitarias de que trata esta ley.

Articulo 8°. La presente ley deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

Articulo 9°. La presente ley entrara en vigencia en la fecha de su
promulgacmn . .

Presentado por:

Flora Sierra de Lara, Maria Consuelo Durdn de Mustafa, Senadoras
de la Republica. ~

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

Santa Fe de Bogot4, D. C, 31 demayo de 1999.

Proyecto de ley numero 037 de 1997 Camara, 198 de 1998 Senado por
la cual se dispone unos beneficios a favor de las Madres Comunitarias
en materia de seguridad social y se otorga un subsidio pensional. En
sesion ordinaria de esta Célula Congresmnal llevada a cabo el pasado
veintiséis (26) de mayo de 1999, se inici6 con la lectura de la ponencia
para primer debate, la consideraci()n del proyecto de ley presentado al
Congreso de la Republica por parte del honorable Representante Joaquin

José Vives Pérez. Abierto el debate, se procedio a la lectura del informe .

de pohencia para primer debate, la cual fue aprobada por unanimidad.

Leido el proyecto presentado en el pliego de modificaciones y puesto a
consideracion fue aprobado por unanimidad. El texto definitivo del .
proyecto se encuentra consignado en nueve (9) articulos, publicado en
tres(3) folios utiles. Puesto en consideracion el titulo del proyecto éste fue
aprobado de la siguiente manera sin modificaciones por la cual se
dispone unos beneficios a favor de las Madres Comunitarias en materia
de seguridad social y se otorga un subsidio pensional. Preguntada la
Comision si deseaba que el proyecto tuviera segundo debate, ésta
respondié afirmativamente. Siendo designadas ponentes para segundo
debate las mismas Senadoras Flora Sierra de Lara y Consuelo Duran de
Mustafa. Término Reglamentario. La' relacion completa del primer .
debate se halla consignado en el Acta nimero 20 del veintiséis (26 de
mayo de 1999.

El Presidente,

Julio César Caicedo Zamorano.
El Secretario, | .
Eduardo Rujana Quintero.

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

Santa Fe de Bogota, D. C. a los dos (2) dias del mes de junio c_le'mil
novecientos noventa y nueve (1999).

En la presente fecha y se autoriza la publicacion en la Gaceta del
Congreso de la Republica.

El Presidente, : .
Julio César Caicedo Zamorano.
El Secretario,

Eduardo Rujana Quintero.
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